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തിവിതാംർ  േദവസം  േബാർഡിൽ  േഗാൾഡ്  ി്  തികയിൽ  നിലവി  1  ഒഴിവിേല്

നിയമിെതിന്  നിിതേയാഗത  ഹി  മതിൽെ  ഉേദാഗാർികളിൽ  നിം  അേപ
ണി.

േകരള േദവസം റി്െമ് േബാർഡിെ ഔേദാഗിക െവബ് ൈസായ www.kdrb.kerala.gov.inെട
ഒവണ  രജിസ്േഷൻ  നടിയ  േശഷം  ഓൺൈലനായി  സമർി  അേപകൾ  മാേമ
സീകരിക.  ഇതിേനാടകം  രജിസ്േഷൻ  െചി  ഉേദാഗാർികൾ്  അവെട  െാൈഫൽ
വഴി  അേപിാതാണ്.

1 കാഗറി നം
വർഷം

050/2025

2 തികെട േപര് േഗാൾഡ് ി്

3 േദവസം േബാർഡിെ
േപര്

തിവിതാംർ േദവസം േബാർഡ്

4 ശള െയിൽ പ 25,100 - 57,900

5 േയാഗതകൾ വിദാഭാസ േയാഗത :
എസ്. എസ് .എൽ .സി .വിജയം അെിൽ തലം

േജാലി പരിചയം :
സർം,  െവി  ആഭരണൾ  നിർിതിൽ  പരിാനം
അറിയെ സർാഭരണ നിർാണ ാപനിെല ് വർഷെ
െതാഴിൽ പരിചയം.

6 ഒഴികെട എം നിലവി ഒഴിവ് : 1 (ഒ്)
ഈ  വിാപന  കാരം  താറാ  റാ്  ലി്  ഏം  റത്  ഒ
വർഷം  ഏം  ടിയത്    വർഷം  നിലവിലിരിതാണ്.  എാൽ
ഒ  വർഷി  േശഷം  ഇേത  ഉേദാഗിന്  ഒ  തിയ  റാ്  ലി്
സിീകരികയാെണിൽ  ആ  തീയതി  തൽ  ഈ  വിാപനകാരം
താറാ  റാ്  ലിിന്  ാബലായിരിത.  കളിൽ
കാണിി  ഒഴികളിേലം  ലി്  ാബലിലിരിേാൾ  എതി
അറിയിെ  തൽ  ഒഴികളിേലം  ഈ  റാ്  ലിിൽ  നിം
നിയമനം  നടതാണ്.



7 നിയമനരീതി േനരി നിയമനം

8 ായ പരിധി 18 - 36
ഉേദാഗാർികൾ  01-01-2007  ം  02-01-1989  ം  ഇടയിൽ
ജനിവരായിരിണം
(ര് തീയതികം ഉൾെെട) ( പികജാതി/പികവർാർം മ് പിാ
സദായളിൽ െവർം നിയമാതമായ വയിളവ് ലഭിതാണ്.
(വയിളവിെന  സംബി  വവകൾ്  േകരള  േദവസം  റി്െമ്
േബാർഡ്  െറേലഷൻസ്  ,  2016  അെൻഡിസ്  3  B  െല  െപാ
വവകളിെല  രാം  ഖിക  കാക.)

9 പരീാഫീസ്
കം അടേ
രീതിം

പ 300/-
എസ് സി: പ 150/-
എസ് ടി: പ 150/-
ഒബിസി: പ 300/-
ജനറൽ - EWS: പ 300/-
(േകരള  േദവസം  റി്െമ്  േബാർഡിെ  അേപ  സമർിതി
െവബ്  േപാർലിെല  േപെമ്  േഗ്  േവ  വഴി  ഓൺൈലനായി  ക
അടേതാണ് )

10 മ് വിവരൾ 1.ഹിമതിെല  സംവരേണതര  സദായളിൽെ  സാികമായി
പിേാം  നിൽ  വിഭാഗിൽെവർം  (Economically  Weaker
Sections  of  Hindu  Unreserved  Communities)  10%  സംവരണം
നൽതാണ്.  18.11.2019  െല  G.O.(P)  No.79/2019/RD  കാരം
ഇതിനർഹമായി  ഉേദാഗാർികൾ  ആയത്  അേപയിൽ
അവകാശെകം  േകരള  േദവസം  റി്െമ്  േബാർഡ്
ആവശെേാൾ  തൾ  ഹി  മതിെല  സംവരേണതര
സദായിൽെ  സാികമായി  പിേാം  നിൽ
വിഭാഗിൽെവരാെണ്  വിേജ്  ഓഫീസറിൽ  നിം  18.11.2019-◌ാം
തീയതിയിെല  സർാർ  ഉരവ്  (പി)  നർ  79/2019/റ:േദ  കാര
EWSസർിഫി്  ഹാജരാകം  േവണം.  ഇകാരം  െചാവർ്
ുത  ആലം  നൽത.

ഹി  മതിെല  സംവരേണതര  സദായളിെല  സാികമായി
പിേാം  നിൽ  ഉേദാഗാർികൾ  ആരാെണ്
നിയിതി  മാനദൾ  താെഴപറവയാണ്.

i)  ഉേദാഗാർിെട  ംബിൽ  േക  /  സംാന  സർാരിേലേയാ,
െപാേമഖലാ  ാപനളിെലേയാ,  സഹകരണ  േമഖലയിെലേയാ,
സംാന സർാരിൽ നിം തേശ സയംഭരണ ാപനളിൽ നിം
ധനസഹായേമാ  ാേാ  ലഭി  വിദാഭാസ  ാപനളിെലേയാ
റലർ ജീവനാരൻ ഉായിരിത്. എാൽ ഈ വവ േമൽറ
ാപനളിെല  പാർ്  ൈടം  ജീവനാർേാ  താല്ാലിക
ജീവനാർേാ  ബാധകമ.

ii)  ഉേദാഗാർിെട  ംബിൽ  ആദായ  നിതി  നൽ  ഒരംഗം
ഉായിരിത്.

iii)  ഉേദാഗാർിെട  ംബിന്  ഒേരറിൽ  തൽ  മി
ഉായിരിത്.

iv)  ഉേദാഗാർിെട  ംബിെ  മാസവമാനം  എാ  വിധ
േാതിൽ  നിമായി  25,000/-  പയിൽ  കവിയത്.

ഉേദാഗാർിെട  ംബം  എാൽ  സംവരണം  ആവശെ  ആൾ,
അയാെട മാതാപിതാൾ (Parents), അയാെട ഭാര/ഭർാവ്, 18 വയ
ർിയാാ മൾ / സേഹാദരൾ എിവർ ഉൾെതാണ്.



വിേജ് ഓഫീസർ നൽ സർിഫിിൽ വിേജ് ഓഫീസെട േപം ഒം
തീയതിം ഓഫീസ് സീം ഉായിരിണം.

2.  22.06.2024  തീയതിയിെല  േകരള  സർാർ  (റവന  േദവസം)  3/177/2022
േദവസം  നർ  ക്  കാരം  പി.എസ്.സി  നിയമന  ിയയിെല
അടിാന  തളിൽ  ഊിെാ്  ഹി  സംവരണ  വിഭാഗൾ്
മതിയായ ാതിനിധം നൽകി േകരള േദവസം റി്െമ് േബാർഡ് നിയമന
ിയായി  േകരള  േദവസം  റി്െമ്  േബാർഡിെ  നിലവിെല  ചൾ
േഭദഗതി  െചതിന്  കരട്  സർാരിന്  സമർിി്.  ആയത്  സർാർ
ഉരവാ  റ്  ടി  േഭദഗതി  ചൾ  ഈ  െസലം
ബാധകമായിരിം.

3ഈ വിാപനിൽ നിഷ്കർഷി കാരം മ് വിധിൽ േയാഗതകളള
തിവിതാംർ  േദവസം  േബാർഡിെല  ിരം  ജീവനാർ്  കളിൽ
പറ  തികയിേല്  അേപിതിന്  അവെട  േസവന
കാലയളവിന്  ലമായി  പരമാവധി  അ്  വർഷം  വെര  ഉയർ
ായപരിധിയിൽ  ഇളവ്  അവദിതാണ്.  ഇകാരം  അേപി
ഉേദാഗാർികൾ  അവെട  സർവീസ്  കാലയളവ്  െതളിയി
സർിഫി്  േദവസം  കീഷണറിൽ  നിം  വാി  േകരള  േദവസം
റി്െമ്  േബാർഡ്  ആവശെേാൾ
ഹാജരാേതാണ്.തിവിതാംർ  േദവസം  േബാർഡിൽ  താത്ാലിക
അടിാനിൽ േജാലി െചവർ് ഈ ആലം അവദിത.

11 അേപ അയേ
വിധം

ഉേദാഗാർികൾ  േകരള  േദവസം  റി്െമ്  േബാർഡിെ  ഔേദാഗിക
െവബ്  ൈസായ  www.kdrb.kerala.gov.in  വഴിയാണ്  അേപ
സമർിേത്.  െവബ്  ൈസിെ  േഹാം  േപജി  "Apply  Online”  എ
ലിിെട  ഒവണ  രജിസ്േഷൻ  നടിയ  േശഷം  ഉേദാഗാർികൾ്
തെട  സർ  ഐഡിം  പാ്  േവർം  ഉപേയാഗി്  േലാഗിൻ  െച്
അേപ  സമർിാതാണ്.  അപ്  േലാഡ്  െച  േഫാേാ  
മാസിനകം എത് ആയിരിണം ഒരിൽ അപ് േലാഡ് െച േഫാേാ
ടർ  അേപ  സമർിതിം  ഉപേയാഗിാതാണ്.
െാൈഫലിെല  ി്  എ  ലിിൽ  ി്  െചാൽ  ഉേദാഗാർി്  താൻ
സമർി  അേപെട  ി്  ഔ്  എ്  ിാതാണ്.  പാ്
േവർഡ്  രഹസമായി  ിേം  െാൈഫലിൽ  നൽകിയിരി
വിഗത  വിവരൾ  ശരിയാെണ്  ഉറ  വേം
ഉേദാഗാർിെട  മതലയാണ്.

അേപിതി  ്  തെ  െാൈഫലിൽ  ഉൾെാിി
വിവരൾ  ശരിയാെണ്  ഉേദാഗാർി  ഉറ  വേതാണ്.
റി്െമ്  േബാർമാ  കിടപാകളിം  സർ  ഐഡി  േതകം
േരഖെേതാണ്.  ഈ  തികയിേല്  റി്െമ്  േബാർഡിന്
ാെക  വിജയകരമായി  സമർി  അേപകൾ  താല്ാലികമായി
സീകരിെതാണ്.  ആയതി  േശഷം  അേപയിൽ  ഏെതിം
തരിളള  മാം  വതിേനാ,  അേപ  പിൻവലിതിേനാ
കഴികയി.  െതരെ്  ിയെട  ഏത്
ഘിലായാം,സമർിെ  അേപകൾ  വിാപനിെല
വവകൾ്  വിപരീതമായി  കാ  പം  നിപാധികം
നിരസിെതാണ്.

വിദാഭാസ  േയാഗത,  ജാതി,  പരിചയം,  വയ്  തലായവ
െതളിയിതി  മാണെട  പകർകൾ  േകരള  േദവസം
റി്െമ്  േബാർഡ്  ആവശെേാൾ  ഹാജരാിയാൽ  മതിയാം.
പരീാഫീസ്  ക  േകരള  േദവസം  റി്െമ്  േബാർഡിെ  അേപ
സമർിതി  െവബ്േപാർലിെട  ഓൺൈലനായി
അടേതാണ്. ഡി.ഡി. ആേയാ മണിഓർഡറാേയാ െചാൻ ഖാിരേമാ
മേെതിം രീതിയിേലാ ഫീസ് അടവാൻ പാടി.

ഒരിൽ അട ഫീസ് ഒ കാരണവശാം മടി നൽത.
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േഫാേാ, ഐ.ഡി.കാർഡ് ഉൾെെട നിർേശൾ് േകരള േദവസം റി്െമ് േബാർഡ്

െറേലഷൻസ് , 2016 അെൻഡിസ് 3 B (വിാപനിെ പാർ് - II ) െല െപാ വവകൾ

നിർബമാം േനാക.

െസറി
േകരള േദവസം റി്െമ് േബാർഡ്


