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    വിഷയം:- റവന& (േദവസ�ം-എ ) വ*+് -  2015 േകരള േദവസ�ം റി��്െമ�് േബാർഡ്
ച�LMെട മലയാള പരിഭാഷ  അംഗീകരിTUത് - സംബVിW്

    Xചന:- താYMെട 08.07.2021 െല 172/നി.വിം./െക.ഡി.ആർ.ബി/2019 ന,ർ ക\്.
                        Xചനയിേല]് ^_ `ണിTa. േമൽ വിഷയ\ിൽ താYൾ
ആവശeെ+�തിൻ gകാരം, 2015 േകരള േദവസ�ം റി��്െമ�് േബാർഡ് ആhിൻ കീഴിൽ
�റെ+jവിW 2015 -െല േകരള േദവസ�ം റി��്െമ�് േബാർഡ് ച�Lൾ, 2015, 2018, 2019-
െലkം േകരള േദവസ�ം റി��്െമ�് േബാർഡ് (േഭദഗതി) ച�Lൾ എUിവkെട മലയാള
പരിഭാഷ അംഗീകരിWിlm് എU വിവരം അറിയിTa. ആയതിെ� പകർ+് ഉളളട%ം
െചoa.
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^ീകല.എം.എസ്
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േകരള ഗസ�്
അസാധാരണം

ആധികാരികമായി �സി�െ����ത്
േകരള സ൪�ാ൪

റവന  (േദവസ#ം) വ%�്
വി&ാപനം

ജി.ഒ (പി) നം.216/2015/ആർ.ഡി                      തി3വന45രം, തീയതി 2015 െമയ് 30.

എസ്. ആ൪. ഒ. ന:ർ 352/2015.– 2015-െല േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ@് േബാ൪ഡ് ഓ൪ഡിന൯സിെല
(2015-െല 5-◌ാ◌ം ന:൪ ഓ൪ഡിന൯സ്) 18-◌ാ◌ം വ%�് നൽ%� അധികാരGൾ വിനിേയാഗിI
െകാJ് േകരള സ൪�ാ൪ താെഴ�റL� ച?Gൾ Nപവൽ�രിOP, അതായത് :-

                                                         ച?Gൾ
                                                        അധRായം I
                                                          �ാരംഭം
1. U3�േ�3ം �ാരംഭVം.- (1) ഈ ച?Gൾ�് 2015-െല േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ@് േബാ൪ഡ് ച?Gൾ
എ�് േപ3 പറയാം.
            (2) അവ ഉട൯ �ാബലRZിൽ വ3�താണ്.
2.നി൪വചനGൾ .- (1) ഈ ച?Gളിൽ, സ[൪ഭം മ\വിധZിൽ ആവശRെ�ടാZപ^ം,-
                 (എ) "അൈഡ#സ് ലിa്" എ�ാൽ അതbസമയം റിേ�ാ൪c െചd� ഒഴിVകളിേലe്
െസലf് ലിaിൽനി�് എ�Zിcgbം ബhെ�? തiികLെട റി>?്െമ@് ച?Gjെട
അടിkാനZിൽ lമീകരിmിcgbമായ ഉേദRാഗാ൪nികjെട ലിa് എ�൪nമാ%P;
                   (ബി) "പരീ^" എ�തിൽ എp�പരീ^, �ാേയാഗികപരീ^, ശാരീരിക ^മത
പരിേശാധന, വാചാപരീ^ (അഭിqഖം) എ�ിവLം േബാ൪ഡ് അതിs് LtെമP ക3തി നട��
മേ�െതuിvം െടa് അെwuിൽ പരീ^ എ�bം ഉൾെ���താ%P;
                   (സി) "ഫാറം" എ�ാൽ ഈ ച?Gേളാട് അsബhിIളള ഫാറം എ�൪ nമാ%P;
                   (ഡി) "ഗസ�്" എ�ാൽ േകരള സ൪�ാ൪ ഗസ�് എ�൪nമാ%P;
               (ഇ) "പര:രാഗത തiികകൾ" എ�ാൽ 1950-െല തി3വിതാം{൪ - െകാmി ഹി}മത
kാപനGൾ ആ~്, 1951-െല മ�ാസ് ഹി}മതധർ� എൻേഡാ�െമ�കൾ ആ~്, 1978-െല �3വാ�൪
േദവസ#ം ആ~്, 2005-െല {ടൽമാണികRം േദവസ#ം ആ~് എ�ിവ� കീഴിൽ യഥാlമം
Nപവൽ�രി�െ�? തി3വിതാം{൪ േദവസ#ം േബാ൪ഡ്, െകാmി൯ േദവസ#ം േബാ൪ഡ്, മലബാ൪
േദവസ#ം േബാ൪ഡ്, �3വാ�൪ േദവസ#ം മാേനജിംഗ് ക�ി�ി, {ടൽമാണികRം േദവസ#ം മാേനജിംഗ് ക�ി�ി
എ�ിവ� കീഴിൽവ3� േ^�Gളിെല കീഴ് നട� �കാരം പി�ട3� അs�ാനGൾ�s�തമായി
വഹിO� തiികകൾ എ�൪nമാ%�bം അതിൽ ഈ ച?Gളിെല പ?ിക I ൽ പരാമ൪ശിmിcളള
തiികകൾ ഉൾെ���bമാ%P;
               (എഫ്) "ഹി} പ?ികേഗാ�വ൪�ം" എ�ാൽ ഹി} മതാs�ാനGൾ പി�ട3�വ3ം
ൈദവZിvം േ^�ാചാരGളിvം വിശ#ാസqളളവ3മായ പ?ിക േഗാ�വ൪�വിഭാഗZിെല അംഗGൾ
എ�൪nമാ%P;
                (ജി) "ഓ൪ഡിന൯സ്" എ�ാൽ2015-െല േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ@് േബാ൪ഡ്
ഒ◌ാ൪ഡിന൯സ് (2015-െല ഓ൪ഡിന൯സ് ന:൪ 5) എ�൪nമാ%P.
          (എm്)"െസലf് ലിa്" എ�ാൽ അഭിqഖZിെ@േയാ എp�പരീ^Lെടേയാ ഇb
രJിെ@Lേമാ അടിkാനZിൽ േയാഗRതാlമZിൽ ത�ാറാ�ിയിcളള ഉേദRാഗാ൪nികjെട ലിa്
എ�൪nമാ%P;
                   (ഐ) "പ?ിക" എ�ാൽ ഈ ച?GേളാടsബhിIളള പ?ിക എ�൪n മാ%P;
               (െജ) മ\വിധZിൽ വിനി൪േ�ശി�ാZപ^ം "സ൪�ീസ്" എ�തിൽ േകരള േദവസ#ം
റി>?്െമ൯റ് േബാ൪ഡ് സ൪�ീസ് ഉൾെ���താ%P.



      (2) ഓ൪ഡിന൯സിൽ നി൪�ചിmിcളളbം എ�ാൽ ഈ ച?Gളിൽ നി൪�ചിmി?ിwാZbം
ഉപേയാഗിmിcgbമായ വാOകൾOം �േയാഗGൾOം യഥാlമം അവe് ഓ൪ഡിന൯സിൽ
നൽകിയിcളള അ൪nGൾ ഉJായിരിO�താണ്.

3 . വിവിധ േദവസ#GൾO കീഴിൽ പര:രാഗത തiികകൾ ഒഴിെകLളള വിവിധ തiികകളിേല�ളള
നിയമനം.- (1) വിവിധ േദവസ#ം േബാ൪�കjെടLം മാേനജിംഗ് ക�ി�ി കjെടLം കീഴിൽവ3�
പര:രാഗത തiികകൾ ഒഴിെകLളള വിവിധ തiികകളിേലe് ഉേദRാഗാ൪nികെള നിയമിO�തിന്
െസലf് ലിa് ത�ാറാO�തിന്  േബാ൪ഡിന് അധികാരqJായിരിO�താണ്.

            (2) േനരി?് നിയമനqg എwാ സംഗതികളിvം, ഓർഡിനൻസിെല, 6-◌ാ◌ം വ%�് (3)-◌ാ◌ം
ഉപവ%�ിെല വRവkകൾO വിേധയമായി, 1958 െല േകരള േa�് ആൻഡ് സേബാർഡിേന�് സർവീസ്
ച?Gളിെല ഭാഗം II െല 17-െല 14-◌ാ◌ം ച?Zിൽ വRവk െച�ിcളള സംവരണVം െറാേ?ഷsം
സംബhിm വRവkകൾ ആവശRമായ മാ�Gേളാെട ബാധകമാ%�താണ്.
         എ�ാൽ, 1958 െല േകരള േa�് ആൻഡ് സേബാർഡിേന�് സർവീസ് ച?Gളിൽ
ഹി}�ളwാZ പി�ാ� സqദായ�ാർ�ായി സംവരണം െച�ിcg തiികകൾ േമൽ�റ�
ച?Gളിൽ പരാമർശിmിcളള സംവരണZിെ@Lം െറാേ?ഷെ@Lം lമZിൽ ഓ�ൺ െമറി�്
ക#ാ?യായി കണ�ാO�താണ്.

ചി�ീകരണം :-
         1. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         2. ഈഴവ, തീ�, ബിwവ
         3. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         4. പ?ികജാതി അെwuിൽ ഹി} പ?ികേഗാ�വർ�ം
         5. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         6. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         7. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         8. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         9. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         10. മ\ പി�ാ�വിഭാഗGൾ
         11. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         12. പ?ികജാതി അെwuിൽ ഹി} പ?ികേഗാ�വർ�ം
         13. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         14. ഈഴവ, തീ�, ബിwവ
         15. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         16. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         17. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         18. ഈഴവ, തീ�, ബിwവ
         19. ഓ�ൺ േകാ:�ീഷൻ
         20. വിശ#കർ�
         (3) േബാർഡ് Nപവൽ�രിO� വ%�തല െ�ാേമാഷൻ ക�ി�ി െസല^ൻ തiികകളിേല�ം
സർ�ീസ് േ��കളിേല�ം നിയമിO�തിsളള ഉേദRാഗാർnികെള തിരെ��O�താണ്.
4 . േബാ൪ഡിെ@ െചയ൪േപ�െ@Lം അംഗGjെടLം ശ:ളVം ബZകjം മ\ നിബhനകjം
േസവനവRവkകjം.-(1) േബാ൪ഡിെ@ െചയ൪േപ�ണ് ഗവൺെമ@് െസl?റി�് ബാധകമായ
ശ:ളZിന് അ൪ഹതLJായിരിO�bം, േബാർഡിെല മ�ംഗGൾ�് ഗവൺെമ@് െ�ഷRൽ
െസl?റി�് ബാധകമായ ശ:ളZിന് അ൪ഹതLJായിരിO�bം, െചയർേപ��ം അംഗGൾOം
ത�ലRമായ ശ:ളം ൈക�\� സ൪�ാ൪ ഉേദRാഗk൪�് അsവദനീയമായ നിര�ിvളള
ബZകൾOം അ൪ഹതLJായിരിO�bമാണ്.



      (2) േക�സർ�ാരിേലാ സംkാന സർ�ാരിേലാ ഒ3 തiിക വഹിO�േതാ/വഹിmേതാ ആയ
ഒ3 വRtി െചയർേപ�ണാേയാ മ�് അംഗമാേയാ നിയമി�െ��േ:ാൾ േബാർഡിേലe് നിയമി�െ���
തീയതി qതൽ ഉപച?ം (1) ൽ പരാമർശിmിcg ശ:ളVം ബZകjം അയാൾ�് ലഭിO�താണ്:
      എ�ാൽ, അZരം വRtി, േക�സ൪�ാ൪ സ൪�ീസിേലാ അഖിേല4R സ൪�ീസിേലാ സംkാന
സ൪�ീസിേലാ അതb സംഗതിേപാെല െപ൯ഷ൯ ക� േ?ഷ൯ bകLം െപൻഷsത�ലRമായ മ�്
വിരമി�ൽ ആs{ലRGjം ഉൾെ�െടLളള െപ൯ഷ൯ കിഴിm് അയാൾ അവസാനം വാGിയ ശ:ളVം
ബZകjം േബാ൪ഡിെല സ൪�ീസ് കാലയളV qpവ൯ വാ��തിന് അsവദിേ�Jതാണ്:
        എP മാ�മw, സംkാനZിെലേയാ േക�Zിെലേയാ സ൪�ീസിെല ഒരംഗം വിരമി�ലിs
q:ായി േബാ൪ഡിെ@ െചയ൪േപ�ണാേയാ അംഗമാേയാ നിയമി�െ��േന#ാൾ അയാൾ അZരം
സ൪�ീസിൽ bട൪�ി3Pെവuിൽ അതbസമയം അയാൾ�് ലഭിOമായി3� ശ:ളേമാ (1)-◌ാ◌ം
ഉപവ%�ിൽ പരാമ൪ശിm ശ:ളേമാ ഏതാേണാ അധികം അb വാ��തിന് അsവദിേ�Jതാണ്.
      (3) ഒ3 വRtി േബാ൪ഡിെ@ െചയ൪േപ�േണാ അംഗേമാ ആയി നിയമി�െ��� തീ�തിയിൽ
അയാൾ േക� സ൪�ാ൪ അെwuിൽ സംkാന സ൪�ാ൪ സ൪�ീസിൽ ആയി3�ാൽ േബാ൪ഡിെ@
െചയ൪േപ�ൺ അെwuിൽ അംഗമായി  അതb സംഗതി േപാെല അയാൾ നിയമി�െ���
തീയതിqതൽ �ാബലRZിൽ അZരം സ൪�ീസിൽനി�് വിരമിmതായി കണ�ാേ�Jതാണ്.
         (4) അവധി, അവധിശ:ളം, െമഡി�ൽ അലവൻസ്,യാ�ാബZ, മ�് അലവൻ കൾ എ�ിവ
അsവദിO�തിsളള നിബhനകjം ഉപാധികjം െചയ൪േപ�െ@ കാരRZിൽ അഖിേല4Rാ
സ൪�ീസിെല അംഗGൾ�് ബാധകമായ രീതിയിലായിരിO�bം േബാ൪ഡിെല അംഗGjെട
കാരRZിൽ സംkാന സ൪�ാ൪ ഉേദRാഗk൪O ബാധകമായ രീതിയിലായിരിO�bമാണ്.
            (5) ഗവൺെമ@് െസlേ?റിയ�ിെല അഡീഷണൽ െസl?റി തiികയിvളള ഒരാെള
അനR�േസവനവRവkയിൽ േബാ൪ഡിെ@ െസl?റിയായി നിയമിേ�Jbം അയാൾ�് മാ¡വ%�ിൽ
ലഭിm ശ:ളZിsം അലവ൯ കൾOം അ൪ഹതLJായിരിO�bമാണ്.

5 . േബാ൪ഡിെല ഉേദRാഗk3െടLം മ\ ജീവന�ാ3െടLം ശ:ളVം അലവ൯ കjം മ�്
നിബhനകjം േസവനവRവkകjം - (1) േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ൯റ് േബാ൪ഡിെല എwാ
ഉേദRാഗk3ം ജീവന�ാ3ം ഒ3മിI േചർ�താണ് േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ൯റ് േബാ൪ഡ് സ൪�ീസ്.
      (2) ജീവന�ാ3െട എ¢ം, അവ3െട േയാഗRത, നിയമനരീതി, ശ:ളെ£യിൽ എ�ിവ ഈ
ച?Gൾ�് അsബhമായി േച൪Zിcളള പ?ിക II ൽ നിർേ�ശിmിcളള �കാരമായിരിO�താണ്.
   (3) േബാ൪ഡിെല ഉേദRാഗk൪Oം മ\് ജീവന�ാ൪Oം ത�ലR ശ:ളെ£യിലിvളള സംkാന
സ൪�ാ൪ജീവന�ാ൪�് അsവദനീയമായ എwാ അലവൻ കjം ആs{ലRGjം ലഭിO�തിന്
അ൪ഹതLJായിരിO�താണ്.
       (4) നിയമനZിsളള �ായം, െ�ാേബഷൻ, ശ:ളVം ബZകjം, അവധി, മ�ാs{ലRGൾ,
അmട�നടപടികൾ, വിരമി�ൽ�ായം എ�ിവ സംബhിm കാരRGളിൽ സംkാന
സ൪�ാ൪സ൪�ീസിെല ത�ലR തiികകളിvളള ജീവന�ാ൪�് ബാധകമായ ച?Gൾ േബാ൪ഡിെല
ഉേദRാഗk൪Oം ജീവന�ാ൪Oം ബാധകമായിരി O�താണ്.
         6. ഉേദRാഗk3െടLം ജീവന�ാ3െടLം േമൽ േബാ൪ഡിsളള നിയ¤ണം.- (1) േബാ൪ഡിെ@
സ൪�ീ¥ിലായിരിOേ:ാൾ േബാ൪ഡിെല ഉേദRാഗk3ം ജീവന�ാ3ം അവ3െട ഔേദRാഗിക
§തRനി൪�ഹണ േവളയിൽ േബാ൪ഡിെ@ നിയ¤ണZിലാ യിരിO�താണ്.

                                                 അധRായം II
                                             പരീ^നടZി�്
       7. പരീ^നടZി�ിെ@ നടപടിlമം.- (1) േബാ൪ഡിന് ഒ3 സ൪�ീസിേലേeാ തiികയിേലേeാ
നിയമനZിനായി പരിഗണിO� ഉേദRാഗാ൪nികjെട െമറി�് നിർ¢യിO�തിന് താെഴ�റL� എwാ
പരീ^കjം നടZാV�താണ്:
         (i) എp�പരീ^ (ൈ©വ൪, പാ൪?് ൈടം സ#ീ�൪ തiികകൾ ഒഴിെക);
         (ii) �ാേയാഗികപരീ^;



         (iii) കായിക^മതാ പരീ^;
         (iv) വാചാപരീ^ (അഭിqഖം) (മാ൪Oകൾ േബാ൪ഡ് നി«യിO�
�കാരമായിരിO�bം എ�ാൽ ആെക മാ൪�ിെ@ 10 ശതമാനZിൽ കവിയാ൯ പാടിwാZbമാണ്).
      (v) േബാ൪ഡ് LtെമP ക3b� മേ�െതuിvം പരീ^ാസ¬ദായേമാ പരീ^േയാ
         (2) േബാ൪ഡ് ഒ3 സ൪�ീസിേലേeാ തiികയിേലേeാ ഉളള നിയമനZിനായി എp�പരീ^Lം
�ാേയാഗികപരീ^Lം അെwuിൽ എp�പരീ^േയാ �ാേയാഗിക പരീ^േയാ നട�േ:ാൾ-
         (i)     (എ) പരീ^eായി ഉേദRാഗാ൪nികൾ�് ആവശRമായ േയാഗRതകൾ;
                (ബി) ഫീസ് ഉൾെ�െട പരീ^� �േവശനം നൽ%�തിsളള
                      നിബhനകൾ;
                (സി) പരീ^ാ വിഷയGൾ, സ¬ദായം അെwuിൽ സിലബ¥് ;
                 (ഡി) പരീ^�ളള ഉേദRാഗാ൪nികളിനി�് നികേZJ ഒഴിVകjെട
എ¢ം:
                എ�ിവ �ഖRാപിേ�Jതാണ്.
എ�ാൽ നികേZJ ഒഴിVകjെട §തRമായ എ¢ം തി?െ��Zാൻ കഴിയിെwuിൽ, േബാ൪ഡ്
നികേZJ ഒഴിVകjെട ഏകേദശം എ¢േമാ ഒഴിVകjെട എ¢ം കണ�ാ�ിയി?ിwാേ�ാ
അറിയിേ�Jതാണ്.
         (ii) അേപ^കൾ ^ണിOകLം അGെന ലഭിO� എwാ അേപ^കjം പരിഗണിOകLം
െചേ�Jതാണ്;
          (iii) lമ�കാരqളള അേപ^കൾ സമർ�ിm ഉേദRാഗാർnികൾ�ായി പരീ^ നട��തിsളള
എwാ നടപടികjം സ#ീകരിേ�Jതാണ്;
       (iv) േബാ൪ഡ് അതത് സമയZ് തീ3മാനിO� അ�Lം എ¢ം ഉേദRാഗാ൪nി കjെട ഒ3 ലിa്
െമറി�ിെ@ അടിkാനZിൽ ത�ാറാേ�Jതാണ്:
      എ�ാൽ, വി&ാപനZിൽ വRവk െച�ിcളള േയാഗRതകൾOം മ�് ഉപാധികൾOം
അs�തമായി വിവിധ വിഭാഗGൾO കീഴിൽ വ3� ഉേദRാഗാ൪nികjെട െമറി�ടിkാനZിvg
�േതRക െസലf് ലി­കjം േബാ൪ഡിs ത�ാറാ�ാV�താണ്:
      എP മാ�മw, പ?ികജാതി�ാർOം ഹി} പ?ികേഗാ�വ൪��ാ൪Oം മ\ പി�ാ� വിഭാഗGൾOം
നിയമനം നൽ%�തിsളള സംവരണച?Gൾ പാലിO�തിേലeായി �®ത വിഭാഗGളിൽെ�?
ഉേദRാഗാ൪nികjെട െമറി�sസരിm് അതb സമയZ് ആവശRമായ�Lം അ�കാരqg സ¯ിെമ@റി
ലി­കൾ േബാ൪ഡിs ത�ാറാ�ാV�താണ്.
            (3) ഒ3 സ൪�ീസിേലേeാ തiികയിേലേeാ വാചാപരീ^ (അഭിqഖം) മാ�ം
നടZാsളളേ�ാൾ േബാ൪ഡ്-
                  (i) ഉേദRാഗാ൪nികൾO േവJ േയാഗRതLം ഫീസ് ഉൾെ�െടLളള മ\ നിബhനകjം
നികേZJ ഒഴിVകjെട എ¢Vം അറിയിേ�Jതാണ്:
എ�ാൽ േബാർഡിന് നികേZJ ഒഴിVകjെട §തRം എ¢ം തി?െ��Zാൻ കഴിയാെത വ3േ:ാൾ
നികേZJ ഒഴിVകjെട ഏകേദശം എ¢ം അറിയിOകേയാ തiികകjെട എ¢ം
തി?െ��Zിയി?ിെwP പറLകേയാ െചേ�Jതാണ്;
               (ii) അേപ^കൾ ^ണി�ൽ, അ�കാരം ലഭിm എwാ അേപ^കjം പരിേശാധിm്
ആ3െട അേപ^കളാേണാ lമ�കാരqളളത് അZരം ഉേദRാഗാർnികെള ഇ@ർവ  െച�ൽ:
                  എ�ാൽ, ഒഴിVകjെട എ¢Vമായി പരിഗണിOേ:ാൾ േയാഗRമായ അേപ^കjെട
എ¢ം വളെര {�തലാെണuിൽ േബാ൪ഡ് അതിs LtെമP േതാP� ഏെതuിvം പരീ^
നടZിയേശഷം വാചാപരീ^ (അഭിqഖം)� വിളിേeJ ഉേദRാഗാ൪nികjെട എ¢ം
പരിമിതെ��ZാV�താണ്:
               എPമാ�മw, േബാ൪ഡിs വാചാപരീ^ (അഭിqഖം)� ^ണിേ�Jതായ
ഉേദRാഗാ൪nികjെട എ¢ം താെഴ�റL� മാനദ°Gളിൽ ഏെതuിvം ഒേ�ാ അതിലധികേമാ
അടിkാനെ��ZിLം പരിമിതെ��ZാV�താണ് :-
            (എ) ഉയ൪� േയാഗRത;



            (ബി) ഉയ൪� മാ൪�്.

      (4) വാചാപരീ^ (അഭിqഖം) നട�േ:ാൾ ബhെ�? േദവസ#ം േബാ൪ഡിെ@ ഒ3 �തിനിധിെയ
അതിൽ സ�ിഹിതനാകാ൯ ^ണിേ�Jതാണ്. അ�കാരം ഹാജരാ%� �തിനിധി�് േബാ൪ഡിെ@
ച൪mകളിൽ പെu��ാെമuിvം മാ൪�് നൽ%�തിന് അധികാരqJായിരിO�തw:
      േബാ൪ഡിെന സഹായിO�തിനായി �േതRക വിഷയGളിൽ വിദ±ധ പരി&ാനqളള
വRtിെയേയാ വRtികെളേയാ ആവശRെമ�് േതാP�പ^ം അഭിqഖZിന് സ�ിഹിതരാ%�തിന്
^ണി�ാV�താണ്. എ�ാൽ അZരം വRtിേ�ാ വRtികൾേ�ാ മാ൪�് നൽ%�തിന്
അ൪ഹതLJായിരിO�തw.
      (5) ഉേദRാഗാ൪nിLെട അഭിqഖ സമയZ് േബാ൪ഡ് നട�� പരRാേലാചനകൾ, മാ൪�്
നൽ%�bൾെ�െട രഹസRമായി ²^ിേ�Jതാണ്. ഈ ച?ം അഭിqഖZിൽ ഹാജരാ%� േദവസ#ം
േബാ൪ഡ് അ�R^൯മാ൪�് അെwuിൽ അവ3െട �തിനിധികൾ�് അെwuിൽ മ�് വിദ±ധ൪�്
ബാധകമായിരിO�bമാണ്.
            (6) േബാ൪ഡിെ@ ^ണമsസരിm് അഭിqഖZിന് നി«യി�െ�? സമയZ് ഹാജരാ%കLം
നീതിLtമായി െസല^൯ നട��തിന് േബാ൪�മായി സഹകരിOകLം െചd�ത് േദവസ#ം
േബാ൪�കjെടLം അവ൪ നാമനി൪േ�ശം െചd� വ3െടLം മ\ വിദ±ധ3െടLം
UമതലയായിരിO�താണ്.
         (7) േമൽ�റ� ഉപച?ം (5)-ഉം (6) ഉം ലംഘിOകേയാ നീതിLtമായ െസല^൯
നടZി�ിെന ബാധിO� തരZിൽ �വ൪ZിOകേയാ െപ3മാ´കേയാ െചd� േദവസ#ം
േബാ൪�കjെട േമലധികാരികjം/ അവ3െട �തിനിധികjം മ�് വിദ±ധ3ം നടപടി µഷRം നടZിയതായി
കണ�ാേ�Jbം അവ൪ അmട�നടപടി അെwuിൽ നിയമ �കാരqളള മ�് ശി^ാനടപടികൾ
അെwuിൽ ര¶ം{ടി ലഭി�ാൻ ബാധRkരാO�bമാണ്.
            (8) ഈ ച?Gളിൽ എ�തെ� അടGിയി3�ാvം ഏെതuിvം �േതRക േക·കളിേലാ
ഒ3{?ം േക·കളിേലാ നിയമനം നട�� ആവശRZിേല�ായി േബാ൪ഡിന് സ൪�ാ3മായി
{ടിയാേലാചിm് ഈ ച?Gളിേലതിെലuിvം നി൪¢യിmിcളള ഒ�ിെന�ാൾ ഉചിതമായ ഒ3 �േതRക
നടപടിlമം സ#ീകരി�ാV�താണ്.
         (9) േബാ൪ഡ് അത് നട�� എwാ െസല^sകൾ സംബhിIം താെഴ�റL� കാരRGളിൽ
ഒ3 തീ3മാനെമ�േ�Jതാണ്-
                     (i) ഉേദRാഗാ൪nികൾ�് തiികeായി നി൪¢യിmിcളള േയാഗRതകൾ
ഉേJാെയ�ത്;
                        (ii) മാ൪�് നൽ%�തിsളള അടിkാനം;
                        (iii) െസല~് ലിaിൽ ഉൾെ����തിsളള %റ� മാ൪�്;
              (iv) �ാേയാഗികപരീ^, ശാരീരിക^മതാ പരീ^ അെwuിൽ മേ�െതuിvം െടേaാ
പരീ^േയാ നട��തിsളള രീതി.
                          (v) െസല^ന് ആsഷംഗികമായ മേ�െതuിvം കാരRം.
      (10) അഭിqഖം നടZി, േബാർഡ് നി«യിmിcg ഏ�Vം%റ� മാർ�ിൽOറയാZ മാർO ലഭിm
എwാ ഉേദRാഗാർnികെളLം െമറി�ിെ@ അടിkാനZിൽ ത�ാറാO� റാu് ലിaിൽ
ഉൾെ��േZJതാണ്:
      എ�ാൽ സംവരണ ച?Gെള ¡¸ിെ���� ഉേ�ശRZിs മാ�ം അഭിqഖZിs വിളിm
ഉേദRാഗാർnികളിൽനി�് അഭിqഖZിന് നിർ¢യി�െ�? %റ� മാർ�ിvം %റയാെത മാർO ലഭിm
ഉേദRാഗാർnികെള സ¯ിെമ@റി ലിaിേലാ ഓേരാ വിഭാഗZിvം ഉൾെ�? ഉേദRാഗാർnികളിൽനിPം
െമറി�ിെ@ അടിkാനZിൽ lമീകരിm ലി­കളിേലാ ഉൾെ��േZJതാണ്:
         എP മാ�മw, അഭിqഖZിന് നിർ¢യി�െ�? %റ� മാർ�ിvം %റയാെത മാർ�് ലഭിmbം
അേപ^ ^ണിIെകാ¶g വി&ാപനZിെല നിബhനകൾ �കാരം qൻഗണന ലഭിO�തിന്
അർഹതLgbമായ വിഭാഗGളിെല ഉേദRാഗാർnികെള ഉൾെ��Zി ഒ3 ലിേaാ ലിaകേളാ {ടി
േബാർഡ് ത�ാറാേ�Jതാണ്.



        (11) ഏെതuിvം തiികe് q൯ഗണനാർഹമായ േയാഗRത നി«യിmിcെJuിൽ �®ത
തiികLെട െസല~് ലിa് താെഴ�റL� രീതിയിലായിരി�ണം ത�ാറാേ�Jത്:-
            (i) ചില �േതRക അധികേയാഗRതLളള ഉേദRാഗാ൪nികൾ�് q൯ഗണന നൽ%�
തായിരിOെമ� നിബhനേയാെട %റ� േയാഗRത നി«യിmിcളള േക·കളിൽ േബാ൪ഡ് ഒ3
െസല~് ലിa് മാ�േമ ത�ാറാ�ാൻ പാ�ള¹. q൯ഗണനാർഹമായ േയാഗRതe് �േതRക മാ൪�്
നൽകാൻ പാടിw. എp� പരീ^ / �ാേയാഗികപരീ^ അെwuിൽ അഭിqഖം അെwuിൽ രJിvം, രJ്
ഉേദRാഗാ൪nികൾ ഒേര മാ൪�് േന�കയാെണuിൽ q൯ഗണനാർഹമായ േയാഗRതLളള
ഉേദRാഗാ൪nി�് അേത മാ൪Oളളbം എ�ാൽ q൯ഗണനാർഹമായ േയാഗRത ഇwാZbമായ
ഉേദRാഗാ൪nിLെട qകളിൽ kാനം നൽേകJbമാണ്.
            (ii) ചില �േതRക ഉയർ�േയാഗRതLളള ഉേദRാഗാ൪nികjെട അഭാവZിൽ മാ�േമ താº
േയാഗRതLളള ഉേദRാഗാ൪nികെള തിരെ��OകLള¹െവ� രീതിയിൽ ഒ3 തiികLെട േയാഗRത
നി൪¢യിmിcെJuിൽ ഉയ൪� േയാഗRതLം %റ� േയാഗRതLqളള ഉേദRാഗാ൪nികെള സംബhിm്
�േതRകം െസല~് ലി­കൾ ത�ാറാേ�Jതാണ്.
            (12) േബാ൪ഡ് ത�ാറാO� െസല~് ലി­കൾ അത് നിലവിൽ വ� തീയതി qതൽ ഒ3
വ൪ഷ�ാലേZe് �ാബലRZിൽ ഉJായിരിO�താണ്. എ�ാൽ, ഒ3 വ൪ഷ�ാലയളവ്
»൪Zിയായതിs േശഷം 5തിയ ലിa് �സി�ീകരിO�b വെരേയാ ¼P വ൪ഷം കഴിL�bവെരേയാ
ഏതാേണാ ആദRം അbവെര �®ത ലിa് bട3�താണ്:
      എ�ാൽ, െസല~് ലിa് �സി�ീകരിm് ഒ3 വ൪ഷ�ാലയളവ് അവസാനിO�തിs q½തെ�
ആവശRെമuിൽ 5തിയ െസല~് ലിa് ത�ാറാO�തിനായി അേപ^കൾ ^ണിm് േവJ നടപടികൾ
േബാ൪ഡിന് സ#ീകരി�ാV�താെണuിvം �®ത വി&ാപനZിന് അs�തമായി ത�ാറാO�
െസല~് ലിa് നിലവിvളള െസല~് ലിaിെ@ ഒ3 വ൪ഷ�ാലയളവ് അവസാനിmതിs േശഷം മാ�േമ
�ാബലRZിൽ െകാ¶വരാ¾:
            എP മാ�മw െസല~് ലിa് �ാബലRZിൽ വ� തീയതി qതvളള ഒ3 വ൪ഷ
�ാലയളവിsളളിൽ ഒ3 ഉേദRാഗാ൪nിെയേ�ാvം അൈഡ#സ് െചd�ിെwuിൽ �®ത ലിa് �®ത
തീയതി qതൽ ¼P വ൪ഷ�ാലേZe് �ാബലRZിൽ വേeJbം �®ത ¼P
വ൪ഷ�ാലയളവിsളളിൽ ഒ3 ഉേദRാഗാ൪nിെയ േപാvം അൈഡ#സ് െച�ാZ പ^ം ഒ3
വ൪ഷ�ാലേZേeാ ലിaിൽനി�് ഒ3 ഉേദRാഗാ൪nിെയ എuിvം അൈഡ#സ് െചd�b വെരേയാ
ഏതാേണാ ആദRം അb വെരLം േബാ൪ഡിന് െസല~് ലിaിെ@ കാലാവധി നീ?ിനൽകാV�താണ്.
            (13) േബാ൪ഡിന് റിേ�ാ൪?് െച�െ�?ിcളളbം നിലവിvളളbമായ എwാ ഒഴിVകളിേല�ം
െസല~് ലി­കൾ നിലവിലിരിO� കാലയളവിൽ റിേ�ാർ?് െച�െ�ടാV� ഒഴിVകളിേല�ം
qൻഗണനാ lമqെJuിൽ അ�കാരVം െമറി�ിെ@ lമZിvം സംവരണZിെ@Lം, െറാേ?ഷെ@Lം
ച?GൾO വിേധയമായി, അവ ബാധകമായ സംഗതികളിൽ േബാ൪ഡ് ഉേദRാഗാ൪nികെള അൈഡ#സ്
െചേ�Jതാണ്.
         (14) േബാ൪ഡ് ത�ാറാO� െസല~് ലി­കൾ ആദRം േബാ൪ഡിന് LtെമP േതാP�
രീതിയിvം bട൪�് ഗസ�ിvം �സി�ീകരിേ�Jതാണ്. ലിa് അ4ിമമാ�ിയതായി അതിൽ
േരഖെ��Zിയിcളള തീയതി qതൽ ലിa് �ാബലRZിൽ വ�തായി കണ�ാേ�Jതാണ്.
നിയമനZിsളള ഉേദRാഗാ൪nികjെട അൈഡ#സ് ലിa് അതb സമയം ഗസ�ിൽ
�സി�ീകരിേ�Jതാണ്. േബാ൪ഡിെ@ അൈഡ#സ് കZിൽ കാണിmിcളള തീയതി qതലായിരിOം
അZരം അൈഡ#സ് ലിa് �ാബലRZിൽ വ�തായി കണ�ാേ�Jത്. നിയമനZിനായി
അൈഡ#സ് െച�െ��� ഉേദRാഗാ൪nികെള േബാ൪ഡ് അ�ാരRം അറിയിേ�Jതാണ്.
      (15) െസല~് ലി­കൾ, അൈഡ#സ് ലി­കൾ, േഷാ൪?് ലി­കൾ qതലായവയിൽ ഏെതuിvം
¿റി�ൽ, അmടി�ിശ%കൾ ഗണിതപരേമാ അwാZേതാ ആയ െത\കൾ അെwuിൽ അതിൽ
ഉJാകാV� ഏെതuിvം ആകÀികമായ പിഴVകേളാ വിcകളയvകേളാ സ#േമധയാ അെwuിൽ
ബhെ�? ഏെതuിvം ക^ിLെട അേപ^ �കാരം തി3��തിന് േബാ൪ഡിന്
അധികാരqJായിരിO�താണ്.
         (16) (i) സ൪�ീസിെല ഏെതuിvം തiികയിേല�് നിയമനZിനായി േബാ൪ഡിനാൽ



അൈഡ#സ് െച�െ�? ഒ3 ഉേദRാഗാ൪nി നിയമന ഉZരവ് അsസരിm് േജാലിയിൽ
�േവശിO�ിെwuിൽ �®ത ഉZരവ് ഉചിതമായ ൈക�\ രസീത് സഹിതം രജിേa൪ഡ് തപാൽ
qേഖന ഉേദRാഗാ൪nി�് അയmി3Pെവ�് േബാ൪ഡിന് േബാധRqളള പ^ം അൈഡ#സ് റ�ാേ�Jbം
ടിയാെ@ േപര് െസല~് ലിaിൽനി�് ഒഴിവാേ�Jbമാണ്.
                     (ii) േബാ൪ഡ് ത�ാറാ�ിയ െസല~് ലിaിൽ േപര് ഉൾെ�?ിcളള ഏത്
ഉേദRാഗാ൪nിOം നിയമനZിsളള അയാjെട അവകാശം, അയാെള അൈഡ#സ് െചd�തിsളള
അഭR൪nന ലഭിm തീയതിേയാ അതിs q:ാേയാ തഹസീൽദാ3െട റാuിൽ %റയാZ ഒ3
ഉേദRാഗkനാൽ q� പതി�ിm് സാ^Rെ��Zെ�? »൪¢ േമൽവിലാസVം ഒ�ം സഹിതം േരഖാ¼ലം
േവെJP വeാV�താണ്. അേതാെട േബാ൪ഡിന് ടിയാെ@ േപര് െസല~് ലിaിൽനി�് നീ�ാV�bം
ച?Gൾ�s�തമായി മെ�ാ3 ഉേദRാഗാ൪nിെയ അൈഡ#സ് െച�ാV�bമാണ്. െസല~്
ലിaിൽനി�് അ�കാരം നീ�ം െച�െ��� ഉേദRാഗാ൪nിെയ അGെനLളള നീ�ം െച�ൽ
േബാ൪ഡ് അറിയിേ�Jbമാണ്.
               (17) ബhെ�? േദവസ#ം േബാ൪ഡ് അഭR൪nിO� പ^ം ഏെതuിvം പരിശീലനZിേനാ,
േകാ�ിേനാ, െതാഴിലിേനാ ഏെതuിvം േ£ാള൪ഷി�ിേനാ ൈa�൯ഡിേനാ മേ�െതuിvം ആവശRZിേനാ
േവJി േബാർഡിന് ഉേദRാഗാ൪nികെള െസലf് െച�ാV�bം അZരം െസല^sകjെട
സ#ഭാവZിനsസരിm് േബാ൪ഡ് ഈ ച?Gളിൽ �തിപാദിmിcളള നടപടിlമം കഴിL�ിടേZാളം
പി�ടേരJbമാണ്:
എ�ാൽ അZരം െസല^ന് േബാ൪ഡ് ത�ാറാO� െസല~് ലി­കൾ പരീശീലന പരിപാടി
ആരംഭിO� തീയതി qതൽ ഒ3 മാസZിs േശഷേമാ െസല~് ലിa് നിലവിൽവ� തീയതി qതൽ ¼P
മാസZിs േശഷേമാ ഏതാേണാ അവസാനം അ�് അവസാനിO�താണ്.
              (18) േബാ൪ഡിന് ഏb സമയ�ം അതിെ@ Uമതലകൾ നി൪�ഹിO�തിന് ആവശRെമ�്
അതിന് അഭി�ായqളള േരഖകjം റിേ�ാ൪cകjം വിവരGjം വിവിധ േദവസ#ം േബാ൪�കളിൽനിPം
മാേനജിംഗ് ക�ി�ികളിൽനിPം അെwuിൽ അZരം േബാ൪� കjെടLം ക�ി�ികjെടLം കീഴിൽവ3�
ഏb kാപനZിൽനിPം ആവശR െ�ടാV�bം അZരം േരഖകൾ, റിേ�ാ൪cകൾ, അെwuിൽ
വിവരGൾ ബhെ�? േദവസ#ം േബാ൪�കൾ അെwuിൽ മാേനജിംഗ് ക�ി�ികൾ അെwuിൽ
kാപനGൾ അവ:-
                     (എ) അനാവശRമായ അ�#ാനം {ടാെത ലഭRമാ�ാനാവിെwേ�ാ
                     (ബി) െപാb താൽപരRം q൯നി൪Zി നൽ%വാനാവിെwേ�ാ
േദവസ#ം േബാർ�കൾ/ മാേനജിങ് ക�ി�ികൾ സാ^Rെ��ZാZപ^ം അനാവശRമായ കാലതാമസം
{ടാെത േബാ൪ഡിs ലഭRമാേ�Jbമാണ്.
         (19) താെഴെ�ാ�ZിരിO� ഇനം നടപടിµഷRGളിൽ ഏ൪െ�?തായി കെJZിയ
ഉേദRാഗാ൪nികെള ഒ3 �േതRക തiികയിേലേeാ വ%�ിേലേeാ പരിഗണി �െ���തിനായി
േബാ൪ഡിേല�് അേപ^ിO�തിൽനി�് kിരമാേയാ ഏെതuിvം കാലയളവിേലേ�ാ
അേയാഗRരാO�തിേനാ എpZ്/ �ാേയാഗിക പരീ^ എ�ിവയിെല അവ3െട ഉZര�ടലാ¥കൾ
അെwuിൽ നി൪�ിതികൾ അസാÂവാO�തിേനാ അവ൪െ�തിെര lിമിനേലാ അwാZേതാ ആയ
നടപടി ആരംഭിO�തിേനാ അവർ അതിനകം നിയമി�െ�c കഴി�ിcെJuിൽ അവെര
േജാലിയിൽനി�് നീ�ംെചd�തിേനാ പിരിIവി��തിേനാ അവർെ�തിെര മേ�െതuിvം അmട�
നടപടി എ�O�തിേനാ േമൽ�റ�വയിൽ ഏെതuിvം ഒേ�ാ ഒ�ിലധികേമാ നടപടികൾ
േനരിc�തിേനാ ബാധRkമാ%�താണ്.
              (i) േബാർഡിെ@ െചയർേപ�െണേയാ ഏെതuിvം അംഗേZേയാ േബാർഡിെന
സഹായിO� വിദ±ധെരേയാ പരീ^കെരേയാ സ#ാധീനിO�തിേനാ തGjെട തിരെ���ിന്
പി�ണ സമാഹരിO�തിേനാ േവJി ഉേദRാഗാർnികൾ സ#യേമാ അവർOേവJിേയാ Ãമം
നടZൽ.
               (ii) തGൾ�് അനർഹമായ എെ4uിvം ഉപകാരം െചd�തിേനാ േബാർഡിെ@ ഉZരവ്
�കാരം ഔേദRാഗികമായി പരസRെ����b വെര രഹസRമായി ²ഷിേ�¶� എെ4uിvം വിവരം
െവളിെ����തിേനാ േവJി േബാർഡിെ@ ഓഫീസിെല ജീവന�ാെര സ#ാധീനി�ാൻ Ãമി�ൽ.



             (iii) അേപ^ാഫാറZിേലാ അതിെ@ അsബhZിേലാ െസല^sമായി ബhെ�?്
ഹാജരാO� ഏെതuിvം േരഖയിേലാ വRാജമായ �iാവന നട�കേയാ െസല^െന സംബhിm്
�സtമായ ഏെതuിvം വ®ത േബാർഡിൽനിPം മറI വ�കേയാ െച�ൽ.

                  (iv) േബാർഡിs q:ാെക വRാജമായേതാ തി3Zൽ വ3Zിയേതാ ആയ ഏെതuിvം
േരഖ ഹാജരാOകേയാ െസല^sമായി ബhെ�?് േബാർഡ് q:ാെക ഹാജരാ�ിയ േശഷം
ഏെതuിvം േരഖയിൽ തി3Zൽ വ3�കേയാ െച�ൽ.
         (v) െസല^നിൽ പെu�O� മേ�െതuിvം ഉേദRാഗാർnിെയOറിm് േബാർഡ് q:ാെക
ഏെതuിvം വRാജപരാതി സമർ�ിOവാsg എെ4uിvം Ãമം.
               (vi) െസല^sമായി ബhെ�?് േബാർഡ് െചയർേപ�േണാ േബാർഡിെല മേ�െതuിvം
അംഗGൾേ�ാ അെwuിൽ േബാർഡിെന സഹായിO� വിദ±ധേനാ പരീ^കേനാ േബാർഡിെല
ഏെതuിvം ജീവന�ാരേനാ എതിെര വRാജ ആേരാപണം ഉ�യി�ൽ.
                (vii) േബാർഡ് നട�� ഏെതuിvം അഭിqഖം അെwuിൽ പരീ^Lമായി ബhെ�cg
അsചിതമായ എെ4uിvം െപ3മാ�ം.
                     (viii) േബാർഡ് നട�� ഏെതuിvം പരീ^Lെട ഉZര�ടലാ¥ിൽ §�ിമം
കാണിOകേയാ അZരം ഉZര�ടലാ¥ിെല നിബhനകൾO വി3�മായി ഉേദRാഗാർnിെയ
തിരിmറിL�തിേലe് നയിOെമ�് േബാർഡിന് അഭി�ായqg രീതിയിൽ ഉZര�ടലാ¥ിൽ
ഏെ4uിvം %ZിOറി�േയാ െച�ൽ.
              (ix) ഉേദRാഗാർnികjെട നിയമാs�തVം നീതിLtVമായ െസല^െന ബാധിOവാൻ
സാ�RതLെJ�് േബാർഡിന് അഭി�ായqളള മ�് എെതuിvം �ÅZി.

                                                 അധRായം III
                                                   പലവക
         8. വാർഷിക കണOകjെട പ�ിക.- ഓർഡിനൻസിെല 13-◌ാ◌ം വ%�് (1)-◌ാ◌ം ഉപവ%�
�കാരം ഈ ച?Gളിൽ അsബhമായി നൽകിയിcളള ഫാറം I ൽ േബാർഡ് ഓഡി�് െച� വാർഷിക
കണOകjെട പ�ിക ത�ാറാേ�Jതാണ്.
         9. േബാർഡിെ@ വാർഷിക റിേ�ാർ?്.- േബാർഡ് ഓേരാ സാ:ZികവർഷVം അതിെ@
�വർZനGjെട അടിkാനZിൽ ഓർഡിനൻസ് �കാരqളള ഫാറം II ൽ ഒ3 റിേ�ാർ?്
ത�ാറാേ�Jbം bടർP വ3� വർഷം Æൈല 15 s q:ായി അത് സർ�ാരിന് സമർ�ിേ�Jbം
സർ�ാർ അത് എ�Lംേവഗം നിയമസഭ q:ാെക വേeJbമാണ്.
      10. റഫറൻ കൾ.- േബാർഡിേനാട് നട�� എwാ റഫറൻ കjം െസl?റിെയ
അഭിസംേബാധന െചÇെകാJ് ക� NപZിലായിരിേ�Jതാണ്.
       11. ആഭR4രകാരRGൾ.- (1) അതbസമയZ് േബാർഡ് ത�ാറാO� കാരRപരിപാടി േബാർഡ്
േയാഗGൾOg അറിയി�ായി കണ�ാേ�Jതാണ്. എ�ാൽ അടിയ4ര �ാധാനRqg
സംഗതികളിൽ തീ3മാനെമ�O�തിനായി േബാർഡിന് എേ�ാൾ േവണെമuിvം േയാഗം
േചരാV�താണ്. െചയർേപ�ൺ േയാഗZിെ@ അജJ നി«യിേ�Jതാണ്:
               എ�ാൽ സാധാരണഗതിയിൽ ഉേദRാഗാർnികjെട അഭിqഖം അwാെതLg
ആവശRGൾ�ായി മാസZിൽ U3Gിയത് ര¶ തവണ േബാർഡിെ@ േയാഗം േചേരJതാണ്.
ആദRെZ സി�ിംഗ് ഓേരാ മാസെZLം ആദR ആÈയിൽ ¼É ദിവസേZeായിരിO�bം,
രJാമെZ സി�ിംഗ് പതിനÊാം തീയതിO േശഷം വ3� തിuളാÈ qതേലാ, തിuളാÈ അവധി
ദിവസമാ%� പ^ം 15-◌ാ◌ം തീയതിO േശഷqg ആദRെZ �ÅZി ദിവസം qതേലാ ര¶
ദിവസേZeായിരിOം.
         (2) േബാർഡ് േയാഗZിെ@ പരിഗണന� വ3� ഏb �ËZിvം ഹാജ3ളള അംഗGjെട
Ìരിപ^ േവാc് �കാരമാണ് തീ3മാനെമ�േ�Jത്. േവാcകൾ bലRമായി വ�ാൽ െചയർേപ�ണ്
രJാമത് ഒ3 േവാ?് അെwuിൽ കാaിംഗ് േവാ?് െചdവാൻ അധികാരqJായിരിO�താണ്.
         (3) േബാർഡിെ@ ഓേരാ േയാഗZിvം െചയർേപ�ൺ അെwuിൽ അേ�ഹZി െ@



അസാ�ിധRZിൽ െചയർേപ�െ@ അധികാരGൾ വിനിേയാഗിO�തിന് തിരെ���െ�? അംഗം
അ�R^ത വഹിേ�Jതാണ്. േബാർഡ് േയാഗZിെ@ ക#ാറം ¼�് ആയിരിOം. അതിെലാരാൾ
െചയർേപ�ൺ അെwuിൽ െചയർേപ�െ@ അധികാരGൾ വിനിേയാഗിO�തിനായി നിേയാഗി�െ�?
അംഗമായിരിേ�Jതാണ്. ഏെതuിvം േയാഗZിൽ അംഗGളിൽ ആെരuിvം ഹാജരാകാതിരിെ�
അംഗGൾ�ിടയിൽ അഭി�ായവRതRാസം ഉJാV� പ^ം ഒPകിൽ എwാ അംഗGjം പെu�O�
അ�Z േയാഗZിൽ വിഷയം ചർm െചdകേയാ െചയർേപ�ൺ അ�കാരം നിർേ�ശിO� പ^ം
അ4ിമ തീ3മാനം എ�O�തിs q:ായി ഹാജരാകാതി3� അംഗZിെ@ അഭി�ായം േത�കേയാ
െചേ�Jതാണ്.
            (4) പരീ^ാ നടZി�്, അെwuിൽ ഉേദRാഗാർnികjെട അഭിqഖം ഉൾെ�െട േബാർഡിന്
LtെമP േതാP� കാരRGളിൽ തീ3മാനെമ�O�തിനായി ആവശRെമP േതാP� പ^ം ഒേ�ാ
അതിലധികേമാ അംഗGെള േബാർഡിന് Uമതലെ��ZാV�താണ്:
                  എ�ാൽ അ�കാരം എ�Z തീ3മാനം അെwuിൽ നടZിയ െസല^ൻ േബാർഡ്
q:ാെക അംഗീകാരZിനായി സമർ�ിേ�Jതാണ്.
         (5) താെഴ�റL� Uമതലകളിൽ ഏെതuിvേമാ എwാേമാ േബാർഡിന് Ltെമ�് േതാP�
നിർേ�ശGൾO വിേധയമായി ഏെതuിvം അംഗZിേനാ അെwuിൽ അംഗGൾ�ിടയിൽനിPം
NപീകരിO� ഒ3 ക�ി�ിേ�ാ നൽകാV�താണ്:-
      (i) റി>?്െമ@ിsg പരീ^Lെട നടZി�ും lമീകരണGjം.
      (ii) വ%�തല പരീ^കളെട നടZി�ും lമീകരണGjം.
      (iii) റി>?്െമ@ിേനാ ഏെതuിvം പരീ^യിെല �േവശനZിേനാ ഉg

            അേപ^കjെട ²^മപരിേശാധന:
      എ�ാൽ, േമൽ�റ� ലിaിൽ േബാർഡിന് {?ിേചർ�vകേളാ േഭദഗതിേയാ വ3ZാV�താണ്.
(6) െചയർേപ�െ@ അെwuിൽ ഏെതuിvം അംഗZിെ@ kാനം ഒഴിÎ കിടO� കാരണZാൽ
േബാർഡിെ@ നടപടിlമGൾ അസാÂവാ%�തw:
എ�ാൽ, െചയർേപ�ൺ മ\ വിധZിൽ നിർേ�ശം നൽകാZ പ^ം, അേ�ഹം ഹാജരwാZ ഒ3
േയാഗZിൽ എ�O� ഏെതuിvം തീ3മാനZിേÏൽ �®ത തീ3മാനം അേ�ഹെZ അറിയിO�b
വെര യാെതാ3 നടപടിLം സ#ീകരിOവാൻ പാടിwാZbം അ�കാരം അറിയിOേ:ാൾ അേ�ഹം {ടി
ഹാജരാ%� േയാഗZിൽ �®ത തീ3മാനം 5നഃപരിേശാധിേ�Jതാെണ�് അേ�ഹZിന് നിർേ�ശം
നൽകാV�bമാണ്.
(7) േബാർഡിെ@ എwാ തീ3മാനGjം േബാർഡ് നിർേ�ശിO� രീതിയിൽ േരഖെ��േZJതാണ്.
േബാർഡ് തീ3മാനേZാട് വിേയാജിO� ഏെതാ3 അംഗ Zിsം തെ@ വിേയാജി�ം, LtെമP
േതാP� പ^ം, വിേയാജി�ിsളള അേ�ഹZിെ@ കാരണGjം േരഖെ��Zാൻ
സ#ാത¤RqJായിരിO�താണ്.
(8) േബാർഡ് ഏെതuിvം അധികാരkാനZിന് ഉപേദശേമാ നിർേ�ശ Gേളാ നൽേകJി വ3േ:ാൾ
േബാർഡ് തീ3മാനം ഒ3 കZിെ@ NപZിലായിരി�ണം അറിയിേ�Jത്. തീ3മാനം
ഏകകÑമwാതിരിO� സംഗതിയിൽ ആ വ®തേയാ വിേയാജി�ിsളള കാരണGേളാ െചയർമാൻ മ�്
വിധZിൽ നിർേ�ശി�ാZപ^ം അറിയിOവാൻ പാടിw.
(9) േബാർഡിന് ഏb വിഷയVം, ഏെതuിvം ഒരംഗZിെ@ അെwuിൽ അംഗGൾ ഉൾെ���bം
ആവശRെമuിൽ േബാർഡ് നിയമിO� മേ�െതuിvം വRtിLെടേയാ വRtികjെടേയാ
സഹായേZാെട �വർZിO� ഒ3 ക�ി�ിLെട പരിഗണന�ം റിേ�ാർ?ിsമായി റഫർ
െച�ാV�താണ്.
(10) െചയർേപ�ൺ, അെwuിൽ അേ�ഹZിെ@ അസാ�ി�RZിൽ ഇതിേലeായി അേ�ഹം
നിേയാഗിmിcg മ�് ഏെതuിvം അംഗZിന് അടിയ4ര നടപടി�ായി തെ@ q:ാെക വ3�
കാരRGളിൽ നടപടി സ#ീകരി�ാV�താണ്. അZരം നടപടി േബാർഡ് q:ാെക എ�Lം െപെ?�്
സമർ�ിേ�Jതാ



                                              പ?ിക 1
                                         (ച?ം 3 കാ�ക)
                        േദവസ#ം േബാർഡിെല പര:രാഗത തiികകൾ
(എ) തി3വിതാം{ർ േദവസ#ം േബാർഡ്:

lമന:ർ                          തiികകjെട േപര്
      1                       ശാ4ി (കാരാÒ)
      2                      കഴകം (കാരാÒ)
      3                      സംബhി (കാരാÒ)
      4                      േ^� Ó�കാർ (അടിIതളി)
      5                      വാദR�ാർ
      6                      േ^�Gളിൽ ശംÔവിളിLം സമാനേജാലികjം െചd�

                              അZരം മ\ ജീവന�ാർ

(ബി) െകാmിൻ േദവസ#ം േബാർഡ്:

lമന:ർ                      തiികകjെട േപര്
       1                ശാ4ി (കാരാÒ)
       2                കഴകം (കാരാÒ)
       3                സംബhി (കാരാÒ)
       4                േ^� Ó�കാർ (അടിIതളി)
       5                വാദR�ാർ
       6                േ^�Gളിൽ ശംÔവിളിLം സമാനേജാലികjം െചd�

                        അZരം മ\ ജീവന�ാർ

(സി) മലബാർ േദവസ#ം േബാർഡ്:

lമന:ർ                 തiികകjെട േപര്
      1                 ശാ4ി (കാരാÒ)
      2                കഴകം (കാരാÒ)
      3                സംബhി (കാരാÒ)
      4                 േ^� Ó�കാർ (അടിIതളി)
      5                 വാദR�ാർ
      6                 േ^�Gളിൽ ശംÔവിളിLം സമാനേജാലികjം െചd�

                        അZരം മ\ ജീവന�ാർ

 (ഡി) �3വായ◌ൂർ േദവസ#ം:

lമന:ർ                    തiികകjെട േപര്
        1                   ശാ4ിേയ�വർ
        2                 േകാÒ
        3                 വിളOവÖ�കാർ ന×തിരിമാർ (േ^�ം)
        4                 ØÙാ�ം വിള½കാർ



        5                 േ^�ം പാചക�ാരൻ
        6                 ഇടe കലാകാരൻ (േ^�ം)
        7                 മ�ളം കലാകാരൻ (േ^�ം)
        8                 ഇലZാളം കലാകാരൻ (േ^�ം)
        9                െകാ:് കലാകാരൻ (േ^�ം)
        10                ഇ��ടി കലാകാരൻ (േ^�ം)
        11                 താളം  കലാകാരൻ (േ^�ം)
        12                 നാഗസ#രം കലാകാരൻ (േ^�ം)
        13                തകിൽ കലാകാരൻ (േ^�ം)
        14                അÙപദി കലാകാരൻ (േ^�ം)
        15                േദവസ#Zിs കീഴിെല കീേഴടം േ^�Gളിെല ശാ4ി�ാർ
        16                   �ിൻസി�ൽ, വാദRവിദRാലയം ടീmർ (%´ം%ഴൽ)
        17               വാദRവിദRാലയം ടീmർ (െകാ:്)
        18                §Úനാ?ം കലാകാരൻ

(ഡി) {ടൽമാണികRം േദവസ#ം:

 lമന:ർ                 തiികകjെട േപര്
           1           ശാ4ി (കാരാÒ)
           2          കഴകം (കാരാÒ)
           3          സംബhി (കാരാÒ)
           4          േ^� Ó�കാർ (അടിIതളി)
           5          വാദR�ാർ
           6          േ^�Gളിൽ ശംÔവിളിLം സമാനേജാലികjം െചd�
                       അZരം മ�് ജീവന�ാർ

                                പ?ിക II
                        (ച?ം 5 കാ�ക)
         േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ@് േബാർഡ് സർവീസ്

lമ ന:ർ തiികLെടവിഭാഗം ശ:ളെ£യിൽ തiികകjെട
എ¢ം േയാഗRത നിയമനരീതി

1 ലാ ആഫീസിർ 44640-58840+500
എസ്.പി. 1  

നിയമവ%�്
േജായി@്
െസl?റി
കാ�ഗറിയിൽ നി�്
അനR�േസവനം
qേഖന

2. ഫിനാൻസ്
ആഫീസർ

44640-58840+500
എസ്.പി. 1 1  

ധനകാരRവ%�്
േജായി@്
െസl?റി
കാ�ഗറിയിൽ നി�്
അനR�േസവനം
qേഖന

 



                                                    ഫാറം I
                                              (ച?ം 8 കാ�ക)
          േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ@് േബാർഡിെല കണOകjെട വാർഷിക േa�്െമ@്

1. വർഷം :
2. അ�ൗJിെ@ ശീർഷകം :
3. നട�വർഷZിെല ബജ�് എaിേമ�് :
4. നട�വർഷZിൽ ലഭിm ആെക bക :
5. െചലവ് :
6. ശ:ളVം ബZകjം :
7. യാ�ാ അലവൻസ്/ ദിന ബZ :
8. െമഡി�ൽ റീഇേബ�്െമ@് :
9. വാടക, ൈവദÝതി, െവളളം :
10. ഇhനെmലVകൾ :
11. േaഷനറി/ഫർണീmർ വാGൽ :
12. മ�് ഓഫീസ് െചലVകൾ :
13. ആെക :
14. േബാർഡിൽ അവേശഷിO� bക/ :
ക�ിLെJuിൽ അbം

                                                                                              െസl?റി

 

 

                                                   ഫാറം II
                                              (ച?ം 9 കാ�ക)
               േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ@് േബാർഡിെ@ വാർഷിക റിേ�ാർ?്
1.         ആqഖം
2.        േബാർഡിെ@ Nവൽ�രണം
3. േബാർഡിെ@ ഉേദRാഗk3ം ജീവന�ാ3ം (േപര്, തiിക, എ¢ം,       ശ:ളെ£യിൽ)
4.    േബാർഡിെ@ വ3മാനVം െചലVം (ഇനം തിരിm്)
5.    വ%�തല െട­കൾ ഉൾെ�െട നടZിയ പരീ^കൾ
6.    വിവിധ െട­കjെട ഫല�ഖRാപനGjെട വിശദാംശം
7.    അയmbം ലഭിmbമായ സേ[ശGൾ
8.    വി&ാപനം െച� തiികകൾ
9.    �സി�െ��Zിയ െസലf് ലി­കൾ
10.    �ാബലRZിvളള െസലf് ലി­കൾ
11.    കാലാവധി കഴി�/റ�ാ�ിയ െസലf് ലി­കൾ
12.    ശിപാർശ െച� നിയമനGൾ
13.    പ?ികജാതികൾ/ പ?ികേഗാ�വർ�Gൾ എ�ിവർ�ാLളള െസല^ൻ
14.    േബാർഡിെ@ വാർഷിക അ�ൗ¶കൾ
15. േബാർഡിs േവJിLം എതിരാLം േകാടതികൾ/Þിബ ണvകളിൽ സമർ�ിm       േക കൾ
16.    േബാർഡ് എ�Z തീ3മാനGൾ
17.    മ\ �ധാന വിവരGൾ



                                                                                                   െസl?റി

ഗവർ¢´െട ഉZരവിൻ�കാരം,
െക. ആർ. േജRാതിലാൽ,
ഗവൺെമ@് െസl?റി.

 

 

                                             വിശദീകരണ %റി�്

         (ഇത് വി&ാപനZിെ@ ഭാഗമw എ�ാൽ അതിെ@ െപാb ഉേ�ശRം െവളിെ����തിന്
ഉേ�ശിIെകാ¶ളളbമാണ്.)
            2015 െല േകരള േദവസ#ം റി>?്െമ@് േബാർഡ് ഓർഡിനൻസിെല 18-◌ാ◌ം വ%�് (2015 െല
ഓർഡിനൻസ് ന:ർ 5) ഈ ഓർഡിനൻസിെല വRവkകൾ നട�ാO�തിനായി ച?Gൾ
ഉJാO�തിന് ഗവൺെമ@ിെന അധികാരെ���P. �®ത ഉേ�ശRZിേല�ായി ച?Gൾ
ഉJാO�തിന് സർ�ാർ തീ3മാനിI.
        േമൽ�റ� ല^Rം സാധിO�തിന് ഉേ�ശിIെകാ¶ളളതാണ് ഈ വി&ാപനം.



 
                                            േകരള ഗസ�്

അസാധാരണം

ആധികാരികമായി �സി�െ����ത്

േകരള സ൪�ാ൪

റവന  (േദവസ#ം) വ%�്

വി&ാപനം

ജി.ഒ. (പി) നം. 41/2016/ആർ.ഡി തി3വന45രം.
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എസ്.  ആ൪.  ഒ.  ന<ർ  56/2016.– 2015-െല േകരള േദവസ#ം റി@A്െമ൯റ് േബാ൪ഡ് ആDിെല
(2015-െല 16-◌ാ◌ം ആD)് 18-◌ാ◌ം വ%�് നൽ%� അധികാരHൾ വിനിേയാഗിJ് േകരള
സ൪�ാർ 2015 െമയ് 30-◌ാ◌ം തീയതിയിെല ജി.ഒ. (പി) ന<ർ 216/2015/ആർ.ഡി ന<രായി
5റെ��വിJLം 20 1 5 െമയ് 30-◌ാ◌ം തീയതിയിെല 1303-◌ാ◌ം ന<ർ േകരള അസാധാരണ
ഗസ�ിൽ എസ.്ആർ.ഒ.ന<ർ 352 / 2 0 1 5 ആയി �സി�െ��Mിയ വി&ാപന�കാരം
5റെ��വിJ 2015-െല േകരള േദവസ#ം റി@A്െമN് േബാർഡ് ചAHൾ വീPം േഭദഗതി
െചRെകാS് താെഴ�റUം �കാരം ചAHൾ ഉSാWX, അതായത് :-

ചAHൾ

1. Z3�േ�3ം �ാരംഭ[ം.- (1) ഈ ചAHൾ�് 2015-െല േകരള േദവസ#ം റി@A്െമ൯റ് േബാ൪ഡ്
(േഭദഗതി) ചAHൾ എ�് േപ3 പറയാം.

      (2) അത് ഉട൯ �ാബല^Mിൽ വ3�താണ.്

2. ചAH_െട േഭദഗതി.- 2015െല േകരള േദവസ#ം റി@A്െമN് േബാർഡ് േഭദഗതി ചAHളിൽ,-

         (1) ചAം 2 ൽ, ഉപചAം (1) െN ഖaം (െജ) യിൽ "േകരള േദവസ#ം               
റി@A്െമN് േബാർഡ് സർവീസ്“ എ� വാWകൾ�് േശഷം "േദവസ#ം                  േബാർഡ്



സർവീfം“ എ� വാWകൾ gAിേJർേ�Sതാണ;്

                     (2) ചAം 3 ൽ,-

                         (i) ഉപചAം (2) ൽ,-

                       (എ) “17 ൽ 14” എ� വാWകൾWം അ�HൾWം പകരം “14 lതൽ 17
വെര" എ� വാWക_ം അ�H_ം േചർേ�Sതാണ;്

               (ബി) mിnനിബoനയിൽ, "േമൽ�റp ചAHളിൽ പരാമർശിJിqളള" എ�
വാWകൾ�് പകരം താെഴെ�ാ�Mിqളള വാWകൾ േചർേ�Sതാണ്, അതായത്:

              “1958െല േകരള േr�് ആൻഡ് സേബാർഡിേന�് സർവീസ് ചAHളിെല അ8ബoം I
uം I I uം വിവരിJിqളളത.് ഈ ചAH_െട അ8ബoMിൽ വ^vമാ�ിയിqളള െറാേAഷെN
wമMിൽ 1 0 0 ഒഴി[കൾ വ3േ<ാൾ ഓേരാ 1 0 0 നിയമനHളിuം 6 8 എyം ഓ�ൺ
േകാ<�ീഷനി{െടUം 32എyം ഹി} സlദായHൾ�ാUം താെഴ�റUം �കാരം സംവരണം
െച~ാണ് നിയമനHൾ നടേMSത.്

                (സി) ചി�ീകരണMി8ം അതി8 താെഴ 1 lതൽ 20 വെര ഇനHൾWം പകരമായി
താെഴെ�ാ�Mിqളള പAിക േചർേ�Sതാണ്, അതായത്:-

                                ലാr്േ�ഡ്                                        ലാr്േ�ഡ് 
വിഭാഗHൾ               അ�ാM സർ�ീസ്                              സർ�ീസ്

ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ        68                                                  68
പAികജാതി                       8                                                    8
ഹി} പAികേഗാ�വർ�ം     2                                                    2
ഈഴവ, തീ�, ബി�വ          14                                                   11
വിശ#കർ�                        3                                                    2
മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) 3                                               6
ധീവര                                1                                                    2
ഹി} നാടാർ                       1                                                    1
ആെക                            100                                                   100

 

 

(ii) ഉപചAം (3) ൽ,-

(എ) "വ%�തല െ�ാേമാഷൻ ക�ി�ി" എ� വാ�ിന് പകരം, "ഡി�ാർAെമNൽ  െ�ാേമാഷൻ



ക�ി�ി" എ� വാWകൾ േചർേ�Sതാണ;്

(ബി) "േബാർഡ്" എ� വാ�ിന് േശഷം, താെഴ�റU� വാWകൾ gAിേJർേ�Sതാണ,്
അതായത്:-

“ഡി�ാർA്െമNൽ െ�ാേമാഷൻ ക�ി�ിയിൽ െചയർമാനായി േബാർഡിെല ഒരംഗ[ം അംഗ[ം
കൺവീന�മായി േദവസ#ം േബാർഡിെല ഒരംഗ[ം, സർ�ാർ നാമനിർേ�ശം െച�� ഒരംഗ[ം
ഉSായിരിേ�Sതാണ.്”;

(3) ചAം 6ൽ, “( 1 )" എ� അ�[ം �ാ��ക_ം ഒഴിവാേ�Sതാണ;്

(4) ചAം 7 ൽ,-

(എ) ഉപചAHൾ (17), (18), (19) യഥാwമം ഉപചAHൾ (18), (19), (20) ആയി 5നര�ം
െചേ�Sതാണ:്-

(ബി) അ�കാരം 5നര�ം െച�െ�A ഉപചAം ( 1 8 ) ന് l<ായി താെഴ�റU� ഉപചAം
gAിേJർേ�Sതാണ,് അതായത്:-

“ ( 1 7 ) ഈ ചAHളിൽ എ�തെ� അടHിയി3�ാuം ഏെത�ിuം സർവീസിേല�്
നിയമനMിനായി ഏെത�ിuം ഉേദ^ാഗാർ�ി�് അയ�� ശിപാർശ, അMരം ശിപാർശയിൽ
എെ4�ിuം പിശ%ളളതായി പി�ീട് കെS�� പ�ം അത് റ�ാW�തിന് േബാർഡിന്
അധികാരlSായിരിW�താണ്. അ�കാരം റ�ാW� പ�ം ബoെ�A േദവസ#ം േബാർഡ്
��ത ഉേദ^ാഗാർ�ിUെട സർവീസ് അവസാനി�ിേ�Sതാണ്:

എ�ാൽ, നിയമനശിപാർശ േബാർഡ് റ�ാW�Lം Lടർ�് ബoെ�A േദവസ#ം േബാർഡ്
ഉേദ^ാഗാർ�ിUെട േസവനം അവസാനി�ിW�Lം അMരം ശിപാർശUെട തീയതിlതൽ ഒ3
വർഷ�ാലയളവി8ളളിലായിരിേ�Sതാണ്:

എ�ി3�ാuം, ഈ ഉപചA�കാരം ശിപാർശ റ�ാW�ത് ഉേദ^ാഗാർ�ി�് ഇ�ാര^Mിൽ
പറയാ8ളളത് േകൾWവാൻ മതിയായ അവസരം നൽകിയേശഷമായിരിേ�Sതാണ.്”;

(5) ചAം 1 1 െല ഉപചAം (10) ന് േശഷം, താെഴെ�ാ�MിരിW� അ8ബoം േചർേ�Sതാണ്,
അതായത്:-

 

“അ8ബoം



[ചAം 3 (2) കാ�ക ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​]

 

1 .  േകരള  ലാr്  േ�ഡ്  സർവീസിൽ  ഉൾെ��Mിയിq�  ത�ികകളിേല�്  േനരിq�  നിയമനം
നട��തിന്:

1. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

2. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

3. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

4. പAികജാതി

5. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

6. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

7. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

8. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

9. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

10. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

11. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

12. പAികജാതി

13. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

14. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

15. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

16. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

17. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ



18. ധീവര

19. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

20. വിശ#കർ�

21. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

22. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

23. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

24. പAികജാതി

25. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

26. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

27. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

28. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

29. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

30. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

31. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

32. പAികജാതി

33. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

34. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ.

35. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

36. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

37. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

38. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ



39. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

40. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

41. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

42. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ.

43. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

44. ഹി} പAികേഗാ�വർ�ം

45. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

46. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

47. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

48. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

49. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

50. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

51. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

52. പAികജാതി

53. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

54. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

55. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

56. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

57. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

58. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

59. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ



60. ഹി} നാടാർ

61. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

62. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

63. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

64. പAികജാതി

65. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

66. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

67. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

68. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

69. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

70. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

71. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

72. പAികജാതി

73. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

74. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

75. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

76. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

77. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

78. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

79. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

80. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ



81. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

82. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

83. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

84. പAികജാതി

85. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

86. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

87. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

88. ധീവര

89. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

90. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

91. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

92. ഹി} പAികേഗാ�വർ�ം

93. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

94. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

95. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

96. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

97. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

98. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

99. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

100. വിശ#കർ�

വിശദീകരണം. - ഇനം 10, 30, 40, 50, 70, 90 എ�ിവയിൽ പരാമർശിJിq� "മ� പി�ാ�



വിഭാഗHൾ (ഹി}) ” എ� �േയാഗMിന് 1958-െല േകരള േr�് ആൻഡ്
സേബാർഡിേന�് സർവീസ് ചAHളിെല ചAം 1 7 െല ഉപചAം ( 1) ൻ കീഴിuളള
ഇനം 8-ൽ പരാമർശിJിq� ഹി}മതMിെല പി�ാ�വിഭാഗHൾ
എ�ർ�മാ%�താണ.്

I I .   േകരള  ലാr്  േ�ഡ്  സർവീസിൽ  ഉൾെ�ടാM  ത�ികകളിേല�്  േനരിq�  നിയമനം
നട��തിനായി:

 1. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      2. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      3. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      4. പAികജാതി

      5. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      6. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      7. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      8. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      9. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      10. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

      11. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      12. പAികജാതി

      13. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      14. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

       15. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

16. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ



17. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

18. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

19. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

20. വിശ#കർ�

21. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

     22. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      23. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      24. പAികജാതി

      25. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      26. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      27. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      28. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      29. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      30. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      31. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      32. പAികജാതി

      33. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      34. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      35. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      36. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      37. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ



      38. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      39. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      40. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

41. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      42. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      43. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

       44. ഹി} പAികേഗാ�വർ�ം

      45. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      46. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      47. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      48. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      49. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ   

      50. ധീവര

      51. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      5 2. പAികജാതി

      53. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      54. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      55. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      56. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      57. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      58. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ



      59. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      60. ഹി} നാടാർ

61. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      62. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      63. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      64. പAികജാതി

      65. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      66. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      67. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

       68. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      69. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      70. വിശ#കർ�

      71. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      72. പAികജാതി

      73. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      74. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      75. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

       76. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      77. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      78. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      79. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ



      80. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      81. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      82. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      83. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      84. പAികജാതി

      85. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      86. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      87. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      88. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      89. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      90. മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ (ഹി}) ​

      91. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      92. ഹി} പAികേഗാ�വർ�ം

      93. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      94. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      95. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

       96. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      97. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      98. ഈഴവ, തീ�, ബി�വ

      99. ഓ�ൺ േകാ<�ീഷൻ

      100. വിശ#കർ�



 

വിശദീകരണം : - ഇനം 10, 40, 90 എ�ിവയിൽ പരാമർശിJിq� "മ� പി�ാ�വിഭാഗHൾ
(ഹി})” എ� �േയാഗMിന് 1958-െല േകരള േr�് ആൻഡ് സേബാർഡിേന�്
സർവീസ് ചAHളിെല ചAം 1 7 െല ഉപചAം ( 1 ) ൻ കീഴിuളള ഇനം 8 ൽ
പരാമർശിJിq� ഹി}മതMിെല പി�ാ�വിഭാഗHൾ എ�ർ�മാ%�താണ്.

  

 

 

     (6) പAിക I ൽ, “(ഡി) gടൽമാണിക^ം േദവസ#ം.", എ� ഉപശീർഷകMി8  പകരം “(ഇ)
gടൽമാണിക^ം േദവസ#ം:” എ� ശീർഷകം േചർേ�Sതാണ്;

          (7) പAിക II ൽ, wമന<ർ 2 8ം അതിന് എതിെരUളള ഉൾWറി�കൾWം

േശഷം താെഴ�റU� wമന<�ക_ം ഉൾWറി�ക_ം യഥാwമംേചർേ�Sതാണ;്

 3. പരീ�ാ
കൺേ�ാളർ  40640-57640   1

. . േകരള സം�ാന സർ�ാർ
സർവീസിെല  െഡപ Aി െസwAറി റാ�ിൽ
%റയാMവരിൽ നി�് അന^�േസവനം
lേഖന
അെ��ിൽ
അസിrN് െസwAറിയിൽനി�്
െ�ാേമാഷൻ
 
 

 

 4.അസിrN്
 െസwAറി

22360-37940 3 .

േകരള സം�ാന സർ�ാർ സർവീസിെല
െസwAറി അSർ െസwAറി റാ�ിൽ
%റയാMവരിൽ നി�് അന^� േസവനം
lേഖന
 
അെ��ിൽ
മാേനജറിൽനി�്  െ�ാേമാഷൻ
 

 

 5. മാേനജർ 18740-33680 4

േകരള സം�ാന സർ�ാർ സർവീസിെല
െസ�ൻ ഓഫീസർ റാ�ിൽ
%റയാMവരിൽ നി�് അന^�േസവനം
lേഖന
                 അെ��ിൽ  



mാർ�ിൽനി�് െ�ാേമാഷൻ

 
6 പ�ിക്
റിേലഷൻഓഫീസർ16180-29180

 

േകരള സം�ാന സർ�ാർ സർവീസിെല
ആഫീസർ അസിrN് ഇൻഫർേമഷൻ
ആഫീസർ/
അസിrN് എഡി�ർ റാ�ിൽ
%റയാMവരിൽ നി�് അന^� േസവനം
lേഖന

അെ��ിൽ

ഒ3 അംഗീ�ത സർവകലാശാലയിൽനി�്
ശാ വിഷയHളിൽ 60% േമാ
അതിലധികേമാ മാർേ�ാെട അെ��ിൽ മ�
വിഷയHളിൽ 50% േമാ അതിലധികേമാ
മാർേ�ാെടUളള ഒ3 ബി3ദ[ം പ�ിക്
റിേലഷൻ ആൻഡ് േജർണലിസMിൽ
ബി3ദാന4ര ബി3ദം/ ഡിേ¢ാമUളള
േയാഗ^രായ ജീവന�ാരിൽനി�്
�ാന�യ�ം lേഖന.

 

 
7. mാർ�് 13210-22360 6 1. ഒ3 അംഗീ�ത

സർ�കലാശാലയിൽനി�്
ശാ വിഷയHളിൽ 50%േമാ
അതിലധികേമാ മാർേ�ാെട
അെ��ിൽ മ� വിഷയHളിൽ 45%
േമാ അതിലധികേമാ മാർേ�ാെടUളള
ബി3ദം.

2. സർ�ാർ അംഗീകരിJിqളള ആ�
മാസ�ാലയളവി8ളളിൽ %റയാM
േകാ£ി8 േശഷം ലഭിJ ക< Aർ
ആ¢ിേ�ഷനിെല ഡിേ¢ാമ
അെ��ിൽ ത�ല^േയാഗ^ത.

 

അന^�

േസവനം

lേഖന/

േനരിqളള

നിയമനം

8. mാർ�് കം കാഷ^ർ 13210-22360 1 1. ഒ3 അംഗീ�ത
സർ�കലാശാലയിൽനി�്
ശാ വിഷയHളിൽ 50%േമാ
അതിലധികേമാ മാർേ�ാെട
അെ��ിൽ മ� വിഷയHളിൽ 45%
േമാ അതിലധികേമാ മാർേ�ാെടUളള
ഒ3 ബി3ദം.

2. സർ�ാർ അംഗീകരിJിqളള ആറ്
മാസ�ാലയളവി8ളളിൽ %റയാM
േകാ£ി8 േശഷം ലഭിJ ക< Aർ

അന^� േസവനം
lേഖന/ േനരിqളള

നിയമനം



ആ¢ിേ�ഷനിെല ഡിേ¢ാമ
അെ��ിൽ ത�ല^േയാഗ^ത.

 

9.

 

േകാൺഫിഡൻഷ^ൽ
അസിrN്

 

10480-18300

 

2

 

1. 12-◌ാ◌ം mാസ് വിജയം അെ��ിൽ
അതിന് ത�ല^ം.

2. ഇം¤ീഷ് ൈട�്ൈറ�ിHിൽ
േലാവർ േ�ഡ് സർAിഫി��ം
(െക.ജി.�ി.ഇ) ക< Aർ േവർഡ്
േ�ാസസി¦ം അെ��ിൽ അതിന്
ത�ല^േയാഗ^ത

3. മലയാളം ൈട�്ൈറ�ിHിൽ
േലാവർ േ�ഡ് സർAിഫി��ം
(െക.ജി.�ി.ഇ) അെ��ിൽ അതിന്
ത�ല^േയാഗ^ത

4. ഇം¤ീഷ് േഷാർA്ഹാൻഡിൽ
േലാവർ േ�ഡ് സർAിഫി��ം
(െക.ജി.�ി.ഇ) അെ��ിൽ അതിന്
ത�ല^േയാഗ^തയ

5. മലയാളം േഷാർA്ഹാൻഡിൽ
േലാവർ േ�ഡ് സർAിഫി��ം
(െക.ജി.�ി.ഇ) അെ��ിൽ അതിന്
ത�ല^േയാഗ^ത.

 

 

അന^�

േസവനം lേഖന/

േനരിqളള

നിയമനം

10. ഓഫീസ്

അ�ൻഡN്

8500-13210 3 പMാം mാസ് വിജയിJിയിരി�ണം.
ഏെത�ിuം ബി3ദം േനടാൻ പാടി�.

      അന^�

േസവനം lേഖന/

േനരിqളള

നിയമനം

 
11. ൈ§വർ കം പ ൺ 9190-15780 6 1. പMാം mാസ് പാ¨ായിരി�ണം.

2. �ാൻേ©ാർA് വാഹനം
ഓടിW�തി8ളള
അധികാരേMാെടാ�lളള
സാªതUളള ൈ§വിംങ്

ൈലസൻസ് ഉSായിരി�ണം.

 

േകാ-െടർമിനസ്

അടി�ാനMിuളള
നിയമനം

12. ൈന�് വാJർ 8500-13210 1 KEXCON േപാuളള സർ�ാർ
ഏജൻസികൾ lേഖന ശിപാർശ

 



െച�െ��� വിlvഭട²ാർ

 13. സ#ീ�ർ 4000

(ആെക�ക)

2 ..... .....

(8) ഫാറം IIൽ, wമ ന<ർ 1 3 ൽ, “പAികേഗാ�വർ�ം” എ� വാWകൾ�് പകരം "ഹി}
പAികേഗാ�വർ�ം" എ� വാWകൾ േചർേ�Sതാണ.്

 

ഗവർy�െട ഉMരവിൻ�കാരം,

െക. ആർ. േജ^ാതിലാൽ,

ഗവൺെമN് െസwAറി.

 

വിശദീകരണWറി�്

      (ഇത് വി&ാപനMിെN ഭാഗമ� എ�ാൽ അതിെN െപാL ഉേ�ശ^ം െവളിെ����തിന്
ഉേ�ശി³െകാPളളതാണ്)

         2015 െല േകരള േദവസ#ം റി@A്െമN് േബാർഡ് ആDിെല 18-◌ാ◌ം വ%�് (2015 െല ആD്
ന<ർ 16) �കാരം 2015 െമയ് 30-◌ാ◌ം തീയതിയിെല ജി.ഒ(പി) നം. 216/2015/ആർ.ഡി ന<രായി
5റെ��വിJLം 20 1 5 െമയ് 30-◌ാ◌ം തീയതിയിെല 1303-◌ാ◌ം ന<ർ േകരള അസാധാരണ
ഗസ�ിൽ എസ.്ആർ.ഒ ന<ർ 352/2015 ആയി �സി�െ��MിയLമായ വി&ാപന �കാരം
ഈ ആDിെല വ^വ�കൾ നട�ാW�തിനായി 2015-െല േകരള േദവസ#ം റി@A്െമN് േബാർഡ്
ചAHൾ 5റെ��വിJി3X. വിവിധ േദവസ#ം േബാർ´കൾ�് കീഴിെല പര<രാഗത ത�ികകൾ
ഒഴിെകUളള മ�് ത�ികകളിേല�ളള നിയമന രീതിയിൽ ചില വ^vതകൾ വ3��തിനായി
��ത ചAHൾ േഭദഗതി െച��തിന് സർ�ാർ തീ3മാനി³.

         േമൽ�റp ല�^ം നിറേവ��തിന് ഉേ�ശി³െകാPളളതാണ് ഈ വി&ാപനം. 

#ApprovedByName#

#ApprovedByDesignation#
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 കേരള ഗസറ്റ്

അസാധാരണം

ആധികാരികമായി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നത്

കേരള സ൪ക്കാ൪

റവന്യൂ (ദേവസ്വം) വകുപ്പ്

വിജ്ഞാപനം

ജി.ഒ. (പി) നം. 77/2018/ആര്‍.ഡി       

തിരുവനന്തപുരം  ,   തീയതി   2018   നവംബർ      28  

    1194   വൃശ്ചികം   12   

        1940 അഗ്രഹായനം

7.

എസ്.  ആ൪.  ഒ.  നമ്പർ  881/2018.–  2015-ലെ  കേരള  ദേവസ്വം  റിക്രൂട്ട്മെ൯റ്  ബോ൪ഡ്

ആക്റ്റിലെ  (2015-ലെ  16)  18-ാം  വകുപ്പ്  നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു  കൊണ്ട്  കേരള

സ൪ക്കാർ  2015  മെയ്  30-ാം തീയതിയിലെ  ജി.ഒ.  (പി)   നമ്പർ  216/2015/ആര്‍.ഡി  നമ്പരായി

പുറപ്പെടുവിച്ചതും 2015 മെയ് 30-ാം തീയതിയിലെ 1303-ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണ ഗസറ്റില്‍

എസ്.ആർ.ഒ.നമ്പർ  352/2015  ആയി  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  പുറപ്പെടുവിച്ച

2015-ലെ കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങള്‍ വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്തുകൊണ്ട് താഴെപ്പറയും

പ്രകാരം ചട്ടങ്ങള്‍ രൂപവല്‍ക്കരിക്കുന്നു, അതായത് :-

ചട്ടങ്ങൾ

1.  ചുരുക്കപ്പേരും പ്രാരംഭവും  .  -  (1)  ഈ ചട്ടങ്ങള്‍ക്ക്  2018-ലെ കേരള ദേവസ്വം  റിക്രൂട്ട്മെന്റ്  ബോർഡ്

(ഭേദഗതി) ചട്ടങ്ങൾ എന്ന് പേര് പറയാം.

          (2) ഇത് ഉട൯ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

2.  ചട്ടങ്ങളുടെ ഭേദഗതി  .  - 2015 ലെ കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങളിലെ‍,      പട്ടിക II

കരട്

7



2

ല്‍,-

(i)  'യോഗ്യത'  എന്ന ശീർഷകത്തിനു താഴെ,  ക്രമനമ്പർ  7  ന്  എതിരെയുളള  ഉള്‍

ക്കുറിപ്പില്‍, “2. സർക്കാർ അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള ആറു മാസക്കാലയളവിനുളളില്‍ കുറയാത്ത കോഴ്സിന് ശേഷം

ലഭിച്ച കമ്പ്യൂട്ടർ ആപ്ലിക്കേഷനിലെ ഡിപ്ലോമ അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യ യോഗ്യത” വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്;

(ii)  'യോഗ്യത'  എന്ന ശീർഷകത്തിന്  താഴെ,  ക്രമനമ്പർ  8  ന്  എതിരെയുളള  ഉള്‍

ക്കുറിപ്പില്‍,  ‍ “2.  സർക്കാർ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള  ആറ്  മാസക്കാലയളവിനുളളില്‍  കുറയാത്ത കോഴ്സിന്

ശേഷം  ലഭിച്ച  കമ്പ്യൂട്ടർ  ആപ്ലിക്കേഷനിലെ  ഡിപ്ലോമ  അല്ലെങ്കില്‍  തത്തുല്യ  യോഗ്യത.”

വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്;

  ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവിന്‍പ്രകാരം,

കെ. ആർ. ജ്യോതിലാല്‍,

പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറി  .  

 

വിശദീകരണ കുറിപ്പ്

(ഇത്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  ഭാഗമല്ലാത്തതും  എന്നാല്‍  അതിന്റെ  പൊതു  ഉദ്ദേശ്യം

വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്.)

2015  മെയ്  30-ാം  തീയതിയിലെ  ജി.ഒ.(പി)  നം.  216/2015/ആര്‍.ഡി  നമ്പരായി

പുറപ്പെടുവിച്ചതും  2015  മെയ്  30-ാം തീയതിയിലെ  1303-ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണ ഗസറ്റില്‍

എസ്.ആർ.ഒ നമ്പർ  352/2015  ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച

2015  ലെ കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരം ക്ലാർക്കിന്റെയും

ക്ലർക്ക്-കം-കാഷ്യറിന്റെയും യോഗ്യത ഒരു അംഗീകൃത സർവ്വകലാശാലയില്‍നിന്ന് ശാസ്ത്രവിഷയങ്ങളില്‍

50%മോ  അതിലധികമോ  മാർക്കോടെ  അല്ലെങ്കില്‍  മറ്റു  വിഷയങ്ങളില്‍  45%മോ  അതിലധികമോ

മാർക്കോടെയുളള  ഒരു  ബിരുദവും  സർക്കാർ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള  ആറു  മാസക്കാലയളവിനുളളില്‍

കുറയാത്ത  കോഴ്സിനു  ശേഷം  ലഭിച്ച  കമ്പ്യൂട്ടർ  ആപ്ലിക്കേഷനിലെ  ഡിപ്ലോമ  അല്ലെങ്കില്‍  തത്തുല്യ

യോഗ്യതയും  ആണ്.       മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  തസ്തികകളിലേയ്ക്കുളള  യോഗ്യത  ഒരു  അംഗീകൃത
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സർവ്വകലാശാലയില്‍നിന്ന്  ശാസ്ത്രവിഷയങ്ങളില്‍  50%മോ അതിലധികമോ മാർക്കോടെ അല്ലെങ്കില്‍

മറ്റു  വിഷയങ്ങളില്‍  45%മോ  അതിലധികമോ  മാർക്കോടെയുളള  ഒരു  ബിരുദം  എന്നാക്കി

നിശ്ചയിക്കുന്നതിനു ചട്ടങ്ങളില്‍ അനുയോജ്യമായ ഭേദഗതി വരുത്തുന്നതിനും സര്‍ക്കാര്‍  ‍  തീരുമാനിച്ചു .

മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നിറവേറ്റുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം.  
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 കേരള ഗസറ്റ്

അസാധാരണം

ആധികാരികമായി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നത്

കേരള സ൪ക്കാ൪

റവന്യൂ (ദേവസ്വം) വകുപ്പ്

വിജ്ഞാപനം

              
ജി.ഒ (പി) നം. 79/2019/ആര്‍.ഡി         തിരുവനന്തപുരം  ,   തീയതി   2019   നവംബർ   18  

    1195 വൃശ്ചികം 

2.

എസ്. ആ൪. ഒ. നമ്പർ 905/2019

 2015-ലെ കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെ൯റ്  ബോ൪ഡ്  ആക്റ്റിലെ  (2015-ലെ  16) 18-ാം വകുപ്പു

നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു കൊണ്ട് കേരള സ൪ക്കാർ 2015 മെയ്  30-ാം തീയതിയിലെ

ജി.ഒ  (പി)  നമ്പർ  216/2015/ആര്‍.ഡി   നമ്പരായി  പുറപ്പെടുവിച്ചതും  2015  മെയ്  30-ാം  തീയതിയിലെ

1303-ാം  നമ്പർ  കേരള  അസാധാരണ  ഗസറ്റില്‍  എസ്.ആർ.ഒ.നമ്പർ  352/2015  ആയി

പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  പുറപ്പെടുവിച്ച  2015-ലെ  കേരള ദേവസ്വം  റിക്രൂട്ട്മെന്റ്

ബോർഡ് ചട്ടങ്ങള്‍ വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്തുകൊണ്ട് താഴെപ്പറയും പ്രകാരം ചട്ടങ്ങള്‍ രൂപവല്‍ക്കരിക്കുന്നു,

അതായത് :-

ചട്ടങ്ങൾ

1.  ചുരുക്കപ്പേരും പ്രാരംഭവും.-  (1)  ഈ ചട്ടങ്ങള്‍ക്ക്  2019-ലെ കേരള ദേവസ്വം  റിക്രൂട്ട്മെന്റ്  ബോ൪ഡ്

(ഭേദഗതി) ചട്ടങ്ങൾ എന്ന് പേര് പറയാം.

          (2) ഇത് ഉട൯ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

2. ചട്ടങ്ങളുടെ ഭേദഗതി  .  - 2015 ലെ കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങളില്‍,-

(1) ചട്ടം 2 ല്‍,-

(i)  ഖണ്ഡം  (എ)  യ്ക്ക്  ശേഷം,  താഴെപ്പറയുന്ന  ഖണ്ഡം  കൂട്ടിച്ചേർക്കേണ്ടതാണ്,

അതായത്:-

“(എഎ)  “ഹിന്ദു  സംവരണേതര  സമുദായങ്ങളിലെ  സാമ്പത്തികമായി

കരട്

2
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പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍"  എന്നാല്‍ ചട്ടം  2 എയില്‍ വ്യവസ്ഥ

ചെയ്തിട്ടുളള  യോഗ്യതാ  മാനദണ്ഡങ്ങളില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ട  കുടുംബത്തിലെ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍  എന്ന്

അർത്ഥമാകുന്നു.”;

(ii)  ഖണ്ഡം  (ബി)  യ്ക്കു  ശേഷം,  താഴെപ്പറയുന്ന  ഖണ്ഡം  കൂട്ടിച്ചേർക്കേണ്ടതാണ്,
അതായത്:-

“(ബിഎ) “കുടുംബം‍" എന്നാല്‍ സംവരണാനുകൂല്യത്തിന് അപേക്ഷിക്കുന്ന ആളും

അയാളുടെ മാതാപിതാക്കളും അയാളുടെ ജീവിതപങ്കാളിയും  18  വയസ്സിനു താഴെ പ്രായമുളള കുട്ടികള്‍/

സഹോദരങ്ങള്‍‍ എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു.”;

(2) ചട്ടം 2 നു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടം കൂട്ടിച്ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്:-

“2 എ.  ഹിന്ദു  സംവരണേതരസമുദായങ്ങളിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍

ക്കുന്ന  വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടുന്ന  അംഗങ്ങള്‍  .  -  താഴെപ്പറയുന്ന  കുടുംബങ്ങളിലെ     അംഗങ്ങള്‍ക്ക്

സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്ന  വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടുന്ന  അംഗങ്ങളായി  കണക്കാക്കുന്നതിന്

അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്:-

(i)  കേന്ദ്ര സർക്കാരിലെയോ,  സംസ്ഥാന സർക്കാരിലെയോ,  പൊതുമേഖലാ

സ്ഥാപനങ്ങളിലെയോ,  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിലെയോ,  സർക്കാർ  സഹായത്തോടെ

പ്രവർത്തിക്കുന്ന  സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിലെയോ,  കേന്ദ്രസർക്കാരില്‍നിന്ന്

സാമ്പത്തികസഹായമോ  ഗ്രാന്റോ  ലഭിക്കുന്ന  വിദ്യാഭ്യാസ  സ്ഥാപനങ്ങളിലെയോ,

തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങളിലെയോ സ്ഥിരജീവനക്കാർ ഇല്ലാത്ത ഒരു കുടുംബം:

എന്നാല്‍  ഈ  ഖണ്ഡം  പാർട്ട്  ടൈം  ജീവനക്കാർക്കും  താല്‍ക്കാലിക  ജീവനക്കാർക്കും

ബാധകമാകുന്നതല്ല.  

(ii) ആദായനികുതി അടയ്ക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും അംഗം ഉള്‍പ്പെടാത്ത ഒരു കുടുംബം;

(iii) ഒരേക്കറില്‍ കൂടുതല്‍ ഭൂമി സ്വന്തമായില്ലാത്ത കുടുംബം;

(iv)  എല്ലാ  സ്രോതസ്സുകളില്‍നിന്നുമായി  ഇരുപത്തിഅയ്യായിരം  രൂപയോ

അതിന് മുകളിലോ പ്രതിമാസവരുമാനമുളള ഏതെങ്കിലും അംഗം ഉള്‍പ്പെടാത്ത ഒരു കുടുംബം.”;

(3)  ചട്ടം  3  ലെ ഉപചട്ടം  (2)  ല്‍ നിലവിലുളള ക്ലിപ്തനിബന്ധനയ്ക്കും ചിത്രീകരണത്തിനും പകരം

താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്തനിബന്ധനയും ചിത്രീകരണവും ചേ‍ർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്:-

"എന്നാല്‍  1958  ലെ  കേരള  സ്റ്റേറ്റ്  ആന്‍ഡ്  സബോർഡിനേറ്റ്  സർവീസ്  ചട്ടങ്ങളില്‍

ഹൈന്ദവേതര  പിന്നാക്കസമുദായക്കാർക്കായി  സംവരണം  ചെയ്തിട്ടുളള  തസ്തികകള്‍  താഴെ
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കൊടുത്തിരിക്കുന്ന രീതിയില്‍ ഹിന്ദുസമുദായങ്ങള്‍ക്കിടയില്‍ വിഭജിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്:-

ക്രമ
നമ്പർ

വിഭാഗങ്ങള്‍ സംവരണത്തിന്റെ
ശതമാനം

1 ഹിന്ദു സംവരണേതര സമുദായങ്ങളിലെ സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം
നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗങ്ങള്‍

10%

2 ഈഴവ, ബില്ലവ, തീയ്യ 3%

3 പട്ടികജാതി 2%

4 1958  ലെ  കേരള  സ്റ്റേറ്റ്  ആന്‍ഡ്  സബോർഡിനേറ്റ്  സർവീസ്
ചട്ടങ്ങളിലെ ചട്ടം 17 ല്‍ ഉപചട്ടം (1) ല്‍ ഇനം 8 ല്‍ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള
മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ ഒരുമിച്ച്

3%

                                                      ആകെ 18%

എന്നിരുന്നാല്‍ത്തന്നെയും ഈ ചട്ടങ്ങളില്‍ 100 ഒഴിവുകളുടെ ഓരോ സൈക്കിളിലും ഓരോ 100

നിയമനങ്ങളിലും 50 എണ്ണം ഓപ്പൺ കോമ്പറ്റീഷനില്‍നിന്നുളളതും 50 എണ്ണം ഹിന്ദു സമുദായങ്ങള്‍ക്കായി

താഴെ വിവരിച്ചിട്ടുളള പ്രകാരം സംവരണം ചെയ്തിട്ടുളളതുമായിരിക്കും:-

ചിത്രീകരണം:-
വിഭാഗങ്ങള്‍ ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് സർവ്വീസ്

അല്ലാത്തത്
ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ്

സർവ്വീസ് 

ഓപ്പൺ കോമ്പറ്റീഷന്‍ 50 50

ഹിന്ദു സംവരണേതര സമുദായങ്ങളിലെ 
സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗങ്ങള്‍

10 10

പട്ടികജാതി 10 10

ഹിന്ദു പട്ടികഗോത്രവർഗ്ഗം 2 2

ഈഴവ, ബില്ലവ, തീയ്യ 17 14

വിശ്വകർമ്മ 3 2

ഒ.ബി.സി ഒരുമിച്ച് (ഹിന്ദു) 6 9

ധീവര 1 2

ഹിന്ദു നാടാർ 1 1

ആകെ 100 100
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എന്നിരുന്നാല്‍ത്തന്നെയും  ഹിന്ദു  സംവരണേതര  സമുദായങ്ങളിലെ  സാമ്പത്തികമായി

പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കുളള സംവരണം അവകാശപ്പെടുന്നതിന് ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഈ

ചട്ടങ്ങളിലെ ചട്ടം  (2A)  യില്‍ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുളള  പ്രകാരം  ഹിന്ദു സംവരണേതര സമുദായങ്ങളിലെ

സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്ന  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്നു  എന്നു  കാണിച്ച്  ഈ  ചട്ടങ്ങള്‍ക്ക്

അനുബന്ധമായി  ചേർത്തിട്ടുളള  ഫാറം  നമ്പർ  III  ല്‍  വില്ലേജ്  ആഫീസർ  നല്‍കുന്ന  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”.

(4) ചട്ടം  7  ലെ ഉപചട്ടം  (2)  ല്‍,  രണ്ടാമത്തെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയില്‍,  "എന്നു മാത്രമല്ല"

എന്ന വാക്കിന്  ശേഷം  "ഹിന്ദു സംവരണേതര സമുദായങ്ങളിലെ സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍

ക്കുന്ന വിഭാഗക്കാർക്കും," എന്ന വാക്കുകളും ചിഹ്നങ്ങളും ചേർക്കേണ്ടതാണ്;

(5)  നിലവിലുളള  അനുബന്ധത്തിനു പകരം,  ചട്ടം  11  ലെ  ഉപചട്ടം  (10)  നു ശേഷം‍,  താഴെപ്പറയുന്ന

അനുബന്ധം ചേർക്കേണ്ടതാണ്,  അതായത്:-

"അനുബന്ധം

[ചട്ടം 3 (2)   കാണുക‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍]

2015 ലെ കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങള്‍

I.   കേരള  ലാസ്റ്റ്  ഗ്രേഡ്  സര്‍വീസില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  തസ്തികകളിലേയ്ക്ക്  നേരിട്ടുള്ള നിയമനം

നടത്തുന്നതിന്

          1.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

2.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍

3.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

4.   പട്ടികജാതി‍
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5.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

6.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

7.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

8.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍

9.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

10.   മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

11.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

12.   പട്ടികജാതി

13.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

14.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍

15.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

16.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

17.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

18.    ധീവര

19.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

20.   വിശ്വകര്‍മ്മ

         21.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

22.    മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

23.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

24.   പട്ടികജാതി

25.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

26.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

27.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

28.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍

29.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

30.   മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

31.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

32.   പട്ടികജാതി
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33.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

34.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍.

35.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

36.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കംനില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

37.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

38.    പട്ടികജാതി

39.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

40.    മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

           41.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

42.    ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍.

43.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

44.    ഹിന്ദു പട്ടികഗോത്രവര്‍ഗ്ഗം

45.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

46.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കംനില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

47.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

48.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍.

49.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

50.    മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

51.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

52.   പട്ടികജാതി

53.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

54.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

55.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

56.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

57.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

58.    ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

59.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

         60.    ഹിന്ദു നാടാർ
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         61.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

         62.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ‍.

          63.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

          64.   പട്ടികജാതി

    65.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

66.  സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

67.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

68.   പട്ടികജാതി

69.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

70.   മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

71.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

72.   പട്ടികജാതി

73.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

74.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

75.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

76.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

77.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

78.    ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

79.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

         80.    മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

          81.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

          82.    ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

          83.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

          84.    പട്ടികജാതി

85.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

86.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

87.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

88.    ധീവര
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89.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

90.    മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

91.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

92.    ഹിന്ദു പട്ടിക ഗോത്ര വര്‍ഗ്ഗം

93.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

94.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

95.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

96.    മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

97.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

98.    ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

99.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

100.    വിശ്വകർമ്മ

          വിശദീകരണം:-  ഇനം  10, 22, 30, 40, 50, 70, 80, 90, 96  എന്നിവയില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  "മറ്റു

പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍  (ഹിന്ദു)”  എന്ന  പ്രയോഗത്തിന്  1958-ലെ  കേരള  സ്റ്റേറ്റ്  ആന്‍ഡ്

സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സ‍ർവീസ് ചട്ടങ്ങളിലെ ചട്ടം 17 ലെ ഉപചട്ടം (1) ന്‍ കീഴിലുളള ഇനം 8 ല്‍

പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള ഹിന്ദുമതത്തിലെ പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ എന്നര്‍ത്ഥമാകുന്നതാണ്.  

II. കേരള  ലാസ്റ്റ്  ഗ്രേഡ്  സര്‍വ്വീസില്‍  ഉള്‍പ്പെടാത്ത  തസ്തികകളിലേയ്ക്ക്  നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം

നടത്തുന്നതിനായി:

 1.  ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

2.  ഈഴവ, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

3.  സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

4.   പട്ടികജാതി

5.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

6.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

7.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍
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8.   ഈഴവ, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

9.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

10.   മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

11.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

12.   പട്ടികജാതി

13.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

14.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

15.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

16.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

17.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

18.    ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

19.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

20.    വിശ്വകര്‍മ്മ

21.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

22.  ഈഴവ, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

23.  ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

24.   പട്ടികജാതി

25.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

26.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

27.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

28.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

29.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

30.  മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

31.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

32.   പട്ടികജാതി

33.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

34.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

35.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍
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36.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

37.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

38.   പട്ടികജാതി

39.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

40.    മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

41.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

42.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

43.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

44.   ഹിന്ദു പട്ടികഗോത്രവര്‍ഗ്ഗം

45.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

46.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

47.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

48.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

49.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

50.   ധീവര

51.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

52.   പട്ടികജാതി

53.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

54.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

55.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

56.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

57.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

58.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

59.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

60.   ഹിന്ദു നാടാർ

61.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

62.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

63.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍
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64.   പട്ടികജാതി

65.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

66.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

67.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

68.   മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

69.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

70.   വിശ്വകർമ്മ

71.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

72.   പട്ടികജാതി

73.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

74.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

75.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

76.    സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

77.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

78.    ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

79.    ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

80.   മറ്റു പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

81.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

82.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

83.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

84.   പട്ടികജാതി

85.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

86.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

87.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

88.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

89.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

90.   മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ (ഹിന്ദു)‍

91.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍
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 92.   ഹിന്ദു പട്ടിക ഗോത്ര വര്‍ഗ്ഗം

93.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

94.   സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗം

95.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

96.   പട്ടികജാതി

97.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

98.   ഈഴവ‍, തീയ്യ‍, ബില്ലവ

99.   ഓപ്പണ്‍ കോമ്പറ്റീഷന്‍

100.   വിശ്വകർമ്മ

വിശദീകരണം:- ഇനം 10, 30, 40, 68, 80, 90 എന്നിവയില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള "മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍

(ഹിന്ദു)” എന്ന പ്രയോഗത്തിന്  1958-ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്‍ഡ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സ‍ർവീസ്

ചട്ടങ്ങളിലെ  ചട്ടം  17  ലെ  ഉപചട്ടം  (1)  ന്‍  കീഴിലുളള  ഇനം  8  ല്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള

ഹിന്ദുമതത്തിലെ പിന്നാക്കവിഭാഗങ്ങള്‍ എന്നര്‍ത്ഥമാകുന്നതാണ്.”; 

(6) ഫാറം II ന് ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഫാറം കൂടി ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്:-

“2015 ലെ കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങള്‍
ഫാറം  III

(ചട്ടം 2 എ കാണുക‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍)
കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് മുമ്പാകെ സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന ഹിന്ദു

സംവരണേതര സമുദായക്കാർ ഹാജരാക്കേണ്ട സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
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സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നമ്പർ. ...........................       തീയതി

............................

കേരളത്തിലെ  ................................................................  ജില്ലയിലെ

.........................................  താലൂക്കിലെ‍  ..........................................................വില്ലേജിലെ

........................................................  വീട്ടിലെ‍  ........................................................ളുടെ

മകന്‍‍/മകള്‍/ഭാര്യ  ആയ  ശ്രീ./ശ്രീമതി.  ..............................................  കേരള  ദേവസ്വം  റിക്രൂട്ട്മെന്റ്

ബോർഡ്  ചട്ടങ്ങളില്‍  നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട  മാനദണ്ഡങ്ങളനുസരിച്ച്  ഹിന്ദു  സംവരണേതര

സമുദായങ്ങളിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടതാണെന്ന്  ഇതിനാല്‍

സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.  

ഒപ്പ്.............................................................................

പേര്...........................................................................

ഔദ്യോഗികപദവി................................................

പെന്‍................................................................... .”.

(ഔദ്യോഗിക മുദ്ര)

        ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവിന്‍പ്രകാരം,

        ബിശ്വനാഥ് സിന്‍ഹ, ഐഎഎസ്‍,
         പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറി  .  

വിശദീകരണ ക്കുറിപ്പ്

(ഇത്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  ഭാഗമല്ല  എന്നാല്‍  അതിന്റെ  പൊതു  ഉദ്ദേശ്യം

വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്.)

2015  മെയ്  30-ാം  തീയതിയിലെ  ജി.ഒ.(പി)  നം.  216/2015/ആര്‍.ഡി  നമ്പരായി

പുറപ്പെടുവിച്ചതും 2015 മെയ് 30-ാം തീയതിയിലെ 1303-ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണ ഗസറ്റില്‍

എസ്.ആർ.ഒ നമ്പർ 325/2015 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം 2015 ലെ കേരള

ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങള്‍ സർക്കാർ രൂപവല്‍ക്കരിച്ചിരുന്നു.  അത്,  പിന്നീട് യഥാക്രമം

....................
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2016 ജനുവരി 19-ാം തീയതിയിലെ  ജി.ഒ.(പി) നം. 41/2016/ആര്‍.ഡി നമ്പരായി പുറപ്പെടുവിച്ചതും 2016

ജനുവരി 20-ാം തീയതിയിലെ 127-ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആർ.ഒ നമ്പർ

56/2016  ആയി  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരവും  2018  നവംബർ  28-ാം

തീയതിയിലെ  ജി.ഒ.(പി)  നം. 77/2018/ആര്‍.ഡി നമ്പരായി പുറപ്പെടുവിച്ചതും  2018  ഡിസംബർ 10-ാം

തീയതിയിലെ 3092-ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആർ.ഒ നമ്പർ 881/2018 ആയി

പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ വിജ്ഞാപനപ്രകാരവും ഭേദഗതി വരുത്തിയിരുന്നു.

1958 ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്‍ഡ് സബോർഡിനേറ്റ് സർവീസ് ചട്ടങ്ങളില്‍ ഹിന്ദുക്കളല്ലാത്ത

പിന്നാക്ക സമുദായക്കാർക്കായി സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ടിരുന്ന തസ്തികകള്‍  2015  ലെ കേരള ദേവസ്വം

റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് ചട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരം ഓപ്പൺ മെറിറ്റ്  ക്വാട്ടയായി കണക്കാക്കിയിരുന്നു.  ഇപ്പോള്‍,

തിരുവിതാംകൂർ ദേവസ്വം ബോർഡും കൊച്ചിന്‍ ദേവസ്വം ബോർഡും ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം മാനേജിംഗ്

കമ്മിറ്റിയും  കൂടല്‍മാണിക്യം  ദേവസ്വം  മാനേജിംഗ്  കമ്മിറ്റിയും  ഇത്  പുനഃ  പരിശോധിക്കുന്നതിന്

തീരുമാനിക്കുകയും  ഹിന്ദുക്കളല്ലാത്ത പിന്നാക്ക സമുദായക്കാരുടെ  ക്വാട്ട  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം

നില്‍ക്കുന്ന ഹിന്ദു സംവരണേതര സമുദായക്കാർക്കും ഈഴവ,  തീയ്യ,  ബില്ലവർക്കും പട്ടികജാതിക്കാർക്കും

1958-ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്‍ഡ് സബോർഡിനേറ്റ് സർവീസ് ചട്ടങ്ങളിലെ, ചട്ടം 17 ലെ ഉപചട്ടം (1) ലെ

ഇനം  8 ല്‍  പരാമർശിച്ചിട്ടുളള  മറ്റു  പിന്നാക്ക  വിഭാഗക്കാർക്കുമിടയ്ക്ക്  വീതിക്കുന്നതിന്  തീരുമാനിച്ചു.

സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗങ്ങളെ തീരുമാനിക്കുന്നതിനുളള മാനദണ്ഡം സർക്കാർ

ഇതുവരെ തീരുമാനിച്ചിട്ടില്ല.  അതിനാല്‍, കേരള ദേവസ്വം റിക്രൂട്ട്മെന്റ് ബോർഡ് നടത്തുന്ന റിക്രൂട്ട്മെന്റ്

നടപടികള്‍ക്കായി  ഒരു മാനദണ്ഡം നിശ്ചയിക്കേണ്ടത്  ആവശ്യമായിരിക്കുകയാണ്.   2015 ലെ കേരള

ദേവസ്വം  റിക്രൂട്ട്മെന്റ്  ബോർഡ്  ചട്ടങ്ങളിലെ  അനുബന്ധത്തില്‍  നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതില്‍നിന്ന്

വ്യത്യസ്തമായി  ഒരു  പുതിയ  ക്രമത്തിലുളള  റിസർവേഷനും  റൊട്ടേഷനും  ആവശ്യമായിവന്നിരിക്കുന്നു.

അതനുസരിച്ച് പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങളില്‍ ആവശ്യമായ ഭേദഗതികള്‍ വരുത്തുന്നതിന് സർക്കാർ തീരുമാനിച്ചു.  

മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നിറവേറ്റുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം.  


